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Einstiegsschulung fiir die akademische Selbstverwaltung
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Die Gremien der HU und deren
Zusammenhange

Halle, ich werde versuchen, deine Fragen zu
beantworten.Doch zuvor musst du dir unbedingt unsere
durchlesen.

Liebe K, bitte erklare mir, was Grmien sind. Danke.

Grmien sind ein PhGnomen, bei dem sich Menschen durch
bestimmite visuelle oder akustische Reize unwohl oder gestresst
fahlen. Typische Ausldser fir Grmien kdnnen zum Beispiel
bestimmte Muster, Farbkombinationen oder laute Geréusche sein.
Es handslt sich dabei um eine individuelle Reaktion, die von Person
zu Person unterschiedlich sein kann.
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Die Gremien der HU und deren
Zusammenhange

Sorry, hab mich vertippt. :-( also: Bitte erkiéire mir, was

Gremien sind. Danke Dir.

Kein Problem! Gremien sind Gruppen von Personen, die zur
gemeinsamen Beratung, Entscheidungsfindung oder Verwaltung
zusammenkommen. Typischerweise handelt es sich dabei um
Gremien in politischen, wirtschaftlichen oder gesellschaftlichen

Kontexten. Beispiele flr Gremien sind Aufsichtsrate, Beirate,
Ausschusse oder Kommissionen. Diese Gremien kénnen
unterschiedliche Aufgaben haben, wie beispielsweise die
Entwicklung von Strategien, die Uberwachung von Prozessen oder
die Erarbeitung von Empfehlungen.

Aahh ©
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Arbeit in den Gremien der
akademischen Selbstverwaltung

Die HU - Das Humboldt "sche Universum

EinfUhrung in die demokratische und kompetente Mitarbeit in den Gremien und
Kommissionen der akademischen Selbstverwaltung auf allen Ebenen

Hinweis:

Wir mussen uns leider i.d.R. auf die noch geltende alte VerfHU von 2013 _
beziehen, weil eine gesicherte EndFassung der Uberarbeiteten VerfHU noch nicht
vorliegt + gerade noch einmal in Bearbeitung ist, weil das BerlHG in 2021
umfassend geandert worden war + der zuletzt im Herbst 23 vom Konzil
beschlossene Entwurf durch die Senatsverwaltung noch nicht genehmigt wurde.

Soweit bekannt machen wir auf wahrscheinlich bevorstehende Anderungen in
der neuen VerfHU aufmerksam (Basis: Synopse aus Konzil am 24.06.25).




Arbeit in den Gremien der
akademischen Selbstverwaltung

Amtliche Abkiirzung:  BerlHG

Neugefasst: 26.07.2011

Giiltig ab: 02.06.2011

Dokumenttyp: Gesetz

Quelle: i‘

Fundstelle: GVEL 2011, 278 Amtliches Mitteilungsblatt
Gliederungs-Nr: 221-11

Gesetz Ober die Hochschulen im Land Berlin
(Berliner Hochschulgesetz - BerlHG)
in der Fassung wom 26. Juli 2011

Zum 22.06.2025 aktuellste verfiigbare Fassung der Gesamtausgabe

Stand: letzte beriicksichtigte Anderung: Inhaltsverzeichnis und mehrfach geéndert soy

Der Prasident
eingefigt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 24.02.2025 (GVBI. S. 149)

Amdiches Mitzeilungsblam der Humbelde-Universitst zu Berlin Nr. 38/2022

fassung
Wahlordnung

der Humboldt-Universitat zu Berlin (HUWOQ) Humboldt-Universitadt zu Berlin

(Fassung vom 24. Oktober 2013)




Organe und Gremien der HU

BerIHG: Sechster Abschnitt

Organe der Hochschulen

§51
Zentrale Organe der Hochschule

(1) Zentrale Organe der Hochschule sind:

1. das Prasidium,
2. der Akademische Senat,
3. der Erweiterte Akademische Senat. = an der HU: Konzil!

(2) Die Kuratorien der Hochschulen sind besondere zentrale Organe des Zusammenwirkens von Hoch-
schule, Staat und Gesellschaft.



Kl ;-

Organe und Gremien der HU

Ein Organ ist eine rechtlich festgelegte und mit bestimmten
Aufgaben betraute Einheit, die innerhalb einer Organisation
oder Institution existiert, um Entscheidungen zu treffen oder
bestimmte Funktionen auszufuhren. Ein Gremium ist eine
Gruppe von Personen, die regelmalig zusammenkommen, um
spezifische Aufgaben zu erledigen, oft im Rahmen eines Organs
oder zur Unterstutzung eines Organs. ¢



Die Gremien der Humboldt-Universitat zu Berlin

instieg uiung rur al ISCne Selbstverwaltung
Dr. Gabriela Lindemann-von Trzebiatowski,
Dr. Thomas Morgenstern
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Organe und Gremien der HU

e Ausflug Kuratorium - Zusammensetzung, Aufgaben, Moglichkeiten
der Kommunikation dazu

e Konzil - Zusammensetzung, Aufgaben, GO, Zustandigkeiten
* AS - Zusammensetzung, Aufgaben, GO, Zustandigkeiten

* AS-Kommissionen - Zusammensetzung, spezielle Rechte (FNK und
LSK), Geldverantwortlichkeiten (KF, MK)

e Fakultatsrate
e Institutsrate



Ausflug zum Kuratorium

e Kuratorium der HU -> 9 Mitglieder gemaR (alter) VerfHU

* Qua Amt: Prasident*in und Senator*in fir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege

* Vorschlagsrecht fur je ein Mitglied: Gewerkschaften und die Berliner Wirtschaft
(Arbeitgeberverbande)

» Vorschlagsrecht fiir zwei Mitglieder: Hochschullehrer*innen
* Vorschlagsrecht fur je ein Mitglied: WiMi, Studierende und MTSV
* FrB und GPR haben Antrags- und Rederecht

e Kandidat*innen erfordern Zustimmung der Senatsverwaltung

 Wahl durch AS, einmalige Wiederwahl zulassig



Aufgaben des Kuratoriums

Auszug:

Feststellung des Haushaltsplans (HHP)
Beratung Haushaltsrechnung (HHR); (Entlastung UL)
Erorterung des jahrlichen Rechenschaftsberichts des Prasidiums

Errichtung, Veranderung und Aufhebung von Fakultaten und anderen
wissenschaftlichen Organisationseinheiten (ZE, ZI, IZ .

Erlass des Struktur- und Entwicklungsplans (StEP)

Vorschlage flr die Wahl der Prasidentin oder des Prasidenten und der
Vizeprasident*innen (= Findungskommission, aus Kur + Konzil)

Erlass Rahmengeblhrensatzung
Stellenfreigaben Prof.

(Beratung der Bau- und Investitionsplanung)
(Einrichtung/Aufhebung von Studiengangen)



Ausflug diverse Begrifflichkeiten

Beispiele:

Feststellung des Haushaltsplans (HHP)
Erlass des Struktur- und Entwicklungsplans (StEP)

Die BiIIi%un des Haushaltsplans (AS) bedeutet, dass eine zustandige Stelle dem
Entwurf des Haushaltsplans ithre Zustimmung erteilt, wodurch dieser ,rechtskraftig
\Lf)v_lr(c:lI undd c_IleCI darin enthaltenen Einnahmen und Ausgaben flr die Verwaltung

indend sind.

Die Ees_tstellun? des Haushaltsplans (Kur) bedeutet, dass der Plan von der
zustandigen Stelle, durch Gesetz oder einen Beschluss formell beschlossen wird.
Das beinhaltet die Verantwortung fur die ordnungsgemaBe Verwendung der Mittel,
also die Feststellung, ob die Mittel zweckentsprechénd, wirtschaftlich und sparsam
verwendet werden.

Erlass z. B. eines Plans (St_EP?_ bedeutet, dass ein zustandiges Gremium eine

Anweisung oder einen verbindlichen Beschluss zur Umsetzung dieses Dokuments

S{Iass’ic:.__ r[])gcr Erlass eines Plans ist ein formlicher Akt, der zur Rechtswirksamkeit des
ans fuhrt.

\



Arbeit des Kuratoriums

* (meist) Umlaufverfahren z.B. fur Prof-Stellenfreigaben (ZF2)
« Sitzungen zweimonatlich

« ggf. Gesprachs-Einladung von Vertreter*innen der Statusgruppen

—

Einfluss oft unterschatzt

https://gremien.hu-berlin.de/de/kuratorium



Ausflug zum Kuratorium

(wahrsch. neue) VerfHU

Kuratorium der HU -> 10 Mitglieder
Wahl durch Konzil, Wiederwahl zulassig

Rede- u. Antragsrecht: Senator*in, P, GPR, FrBeauftragte, RefRat,

Vorsitzende*r Zentr. Komm. fir Antidiskriminierung u. Diversitat,

PromovRat (bedingt)

lung haben. 2Bei der Besetzung soll
die Vielfalt geschlechtlicher Identi-

taten berticksichtigt werden und es

soll sichergestellt werden, dass

mindestens die Halfte der Mitglieder

Frauen sind.

(4) 'Die Amtszeit der Mitglieder des
Kuratoriums betragt vier Jahre, die
von studentischen Mitgliedern zwei
Jahre. “Enamalige-Wiederwahl ist
moglich. *Findet eine Wahl nicht
rechtzeitig statt, verbleibt das Mit-
glied bis zur Neubesetzung ge-

schaftsfohrend im Amt.

(1) "Das Kuratorium der Humboldt-
Universitat zu Berlin ist ein Organ
der Universitat und zugleich ein be-
sonderes Organ des Zusammenwir-
kens von Hochschule, Staat und Ge-
sellschaft. ’lhm gehoren zehn Mit-
glieder stimmberechtigt an, und
Zwar:

1. jeweils ein Mitglied der Gruppe

der Hochschullehrer*innen, der
akademischen Mitarbeiter*in-

nen, der Mitarbeiter*innen fur
Technik, Service und Verwaltung
sowie der Studierenden auf Vor-
schlag der Vertreter*innen ihrer
jeweiligen Mitgliedergruppe im
Konzil,

2. vier Mitglieder, die jeweils von

einer Mitgliedergruppe nach
Nummer 1 vorgeschlagen
werden, und

3. zwei Mitglieder, von denen das

eine von den Bertrer Gewerk-
schaften, das andere von der
Bertirer Wirtschaft, vertreten
durch die Bertirer Arbeitgeber-
verbande, vorgeschlagen wird.

3Mitg|ieaer nach Nummer 1 ddrfen
nicht dem Konzil, dem Akademi-
schen Senat oder dem Prasidium an-

gehoren. *Mitglieder nach den Num-
mern 2 und 3 durfen nicht der Uni-
versitat angehoren.



Ausflug zum Kuratorium

(wahrsch. neue) VerfHU

Auszug:

Feststellung des Haushaltsplans (HHP)
Beratung Haushaltsrechnung (HHR) + Entlastung UL
Erorterung des jahrlichen Rechenschaftsberichts des Prasidiums

Errichtung, Veranderung und Aufhebung von Fakultaten und anderen
wissenschaftlichen Organisationseinheiten (ZE, ZI, 1Z ...)

Stellungnahme zum Struktur- und Entwicklungsplan (StEP)
Vorschlage flr die Wahl haupt- und nebenamtlicher VP
Erlass Rahmengeblhrensatzung

Stellenfreigaben Prof.

(Beratung der Bau- und Investitionsplanung)
(Einrichtung/Aufhebung von Studiengangen)



Ausflug zum Kuratorium

(wahrsch. neue) VerfHU

Hinweis:

- Das Wahl-Prozedere flur das Prasidium wird sich in der VerfHUneu wg. der
Anderungen im neuen BerlHG erheblich andern + teils komplizierter.

(wahrscheinlich §144+15 VerfHUneu)

« Das Vorschlagsrecht liegt nun beim AS. Diesem Vorschlag konnen aber
Vorschlage aus dem Kuratorium + der/des Prasident*in ,beigemischt" werden.

* Findungskommission (aus Kur + AS) nur far hauptamtliche UL-Mitglieder
« Die Wahl erfolgt weiterhin durch das Konazil.



Das Konzil

e Das Konzil der HU = Erweiterter Akademischer Senat (It. BerlHG)
- daher gemeinsame Wahl in einem Wahlgang (AS+Konzil)

* 61 Mitglieder, 31:10:10:10

* alle Mitgliedergruppen sind zu Wahlvorschlagen

in Form von Wahllisten aufgerufen (siehe HUWO)

§ 16 Unvereinbarkeit von Wahlamtern
(Inkompatibilitat)

e Achtung > HUWO:

(1) Mitglieder von Personalvertretungen der Hoch-
schule koénnen nicht dem Akademischen Senat,
dem Konzil, einem Fakultitsrat oder Institutsrat

angehdren.

+ weitere Regelungen dort!
(2) Eine gleichzeitige Mitgliedschaft im Akademi-
schen Senat/Konzil und Kuratorium ist nicht zulds-

sig.



Das Konzil

e Das Konzil der HU = Erweiterter Akademischer Senat (It. BerlHG)

- daher gemeinsame Wahl in einem Wahlgang
* 61 Mitglieder, 31:10:10:10

alle Mitgliedergruppen sind zu Wahlvorschlagen
in Form von Wabhllisten aufgerufen (siehe HUWO)

Konzil wahlt unter Leitung ZWV Konzilsvorstand, 2+1 :2+1 :2+1 :2+1
» Konzilsvorstand schlagt Vorsitzende/n und Stellvertreter*innen vor
e Konzil gesamt wahlt wieder unter Leitung ZWV neuen Vorsitz



Aufgaben des Konzils

e Strategisches Gremium zustandig fur:

* Anzahl VP und Wahl des Prasidiums auf Vorschlag des Kuratoriums
(Achtung: Mehrheit der Mitglieder, nicht der anwesenden Mitglieder!)
BeschlieRt Verfassung [und Wahlordnung (HUWO) nach VerfHU]
Erorterung des jahrlichen Rechenschaftsberichtes des Prasidiums
Erorterung Berichte Kuratorium

Entscheidung welches Gremium neue vom Staat Ubertragene Kompetenzen
erhalt



Highlights aus der GO des Konzils

« Bei Verhinderung ->Jeweils Rangnachste/r aus Liste; muss
selbst organisiert und der GS mitgeteilt werden! Zweimaliges
unentschuldigtes Fehlen kann zu Mandatsverlust fuhren!

« Jedes Konzilsmitglied hat das Recht Beratungspunkt zur TO mit
Begrundung unter Fristwahrung einzureichen, aber
-> Zustandigkeit des Konzils beachten!

« Antrage zur GO: zur Redezeit sowie Sitzungsdauer und -ende;
dringende TOP;
auch z. B. geheime Abstimmung -> dafur reicht das Begehren
eines Mitglieds!

- Mitglieder konnen Protokollerklarungen abgeben; in Sitzung
anklndigen und Text spatestens 3 Werktage nach Sitzung
vorlegen



Das Konzil

(wahrsch. neue) VerfHU
* Das Konzil der HU = Erweiterter Akademischer Senat (It. BerlHG)
- daher gemeinsame Wahl in einem Wahlgang
* 61 Mitglieder, 16:15:15:15 ( ~Viertelparitat )
alt/bisher: 31:10:10:10

* alle Mitgliedergruppen sind zu Wahlvorschlagen
in Form von Wahllisten aufgerufen (siehe HUWO)



Aufgaben des Konzils

(wahrsch. neue) VerfHU

e Strategisches Gremium zustandig fur:

Wahl (+ Abwahl) von Mitgliedern des Prasidiums auf Vorschlag des AS
Wahl der Mitglieder des Kuratoriums

BeschlieRt Verfassung [und Wahlordnung (HUWO) nach VerfHU]
Erorterung des jahrlichen Rechenschaftsberichtes des Prasidiums
Erorterung Berichte Kuratorium



— P AU

Quelle: https://www.timr.com/a/pausenregelung-deutschland/

Einstiegsschulung fiir die akademische Selbstverwaltung
Dr. Gabriela Lindemann-von Trzebiatowski,
Dr. Thomas Morgenstern
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Der Akademische Senat

« hat 25 Mitglieder mit zweijahriger Amtszeit, die universitatsweit in personalisierter
Verhaltniswahl gewahlt werden (Wahlverfahren identisch mit Wahl Konzil):

13 Prof + je 4 der WiMi, Studierenden und MTSV

Wahl zusammen mit Konzil; jeweils Bestplatzierte -> AS

« Alle Statusgruppen sind zu Wahlvorschlagen in Form von Wahllisten aufgerufen
(siehe HUWO)

« Aufgaben u. a. :
« ,Tagesgeschaft"
« Zulassung, Freigabe und Zweckbestimmung von Professuren
« Einrichtung und Aufhebung von Studiengangen
« Grundsatze fur Lehre, Studium und Prifungen
» Billigung des Haushaltsentwurfs der Universitat
» Diverse Grundsatzfragen wie u. a. Satzungen, Richtlinien
« etc. pp.



Der Akademische Senat

(wahrsch. neue) VerfHU

« Aufgaben u. a. :
» ,Tagesgeschaft"
« Zulassung, Freigabe und Zweckbestimmung (ZFZ) von Professuren
« Einrichtung und Aufhebung von Studiengangen
« Grundsatze fur Lehre, Studium und Prifungen
» Billigung des Haushaltsentwurfs der Universitat
« Diverse Grundsatzfragen wie u. a. Satzungen, Richtlinien
« etc. pp.

* Vorschlage fir Wahl der haupt- und nebenamtlichen UL-Mitglieder
- Bestdtigung von Anderungen an der VerfHU

« Empfehlung an UL fir HSV-Verhandlungen nach § 2a BerlHG

» Erlass StEP



der Humboldt-Universitat zu Berlin

« Concilium Decanale / Professorium

CONCILIUM DECANALE
o Ci anl ODER
sind KEINE Gremien! EINE GEHEIMLOGE FUR PROFESSOREN

* Aus einem Geheimreport > |. o .

Sagenumwoben, streng geheim und eigentlich nicht existent: Das Concilium decanale, auch
Professorium genannt. Eine Art Geheimloge von Professoren. Nie horte ein Normalsterblicher, was
hier verhandelt wird. Endlich ist es einem Geheimreporter der Njus (Neue juristische Streitschrift)
unter Einsatz seines Lebens gelungen eine solche Sitzung zu belauschen. Lesen Sie nun, was hier
besprochen wird.

A.

=

« Das CD ist aber durchaus ein Forum, in dem wichtige Weichen gestellt
werden.

« Aus dem Bericht der Reformkommission des AS 2017:
»Das Concilium Decanale ist das ... Forum, auf dem die strategischen Vorhaben der
Fakultaten untereinander abgeglichen werden kénnen. ...
Das CD darf nicht zur Konkurrenz zu den gewahlten universitaren Gremien (AS, Konzil,
Fakultatsrate) werden. Es soll jedoch seine Rolle flr die Interessenaggregation und
-abstimmung auf héherer Ebene in der Universitat bewusst annehmen.
Uber die Sitzungen des CD ist Transparenz herzustellen. ... In jedem Fall soll Gber
wichtige Verhandlungen des CD im AS, im Konzil und in den Fakultatsraten berichtet

werden. .."



Die Kommissionen des AS

« Bereiten Stellungnahmen und Beschliisse des AS fachlich vor.

* Anzahl + Art gemaB BerlHG und Verfassung der HU flr:
« Entwicklungsplanung (EPK)
Haushalt (HHK)
* Forschung und wissenschaftliche Karrieren (KFK) (5:3:1:1)
* Lehre und Studium (LSK) (2:2:6:2)
« Medien (MK) -> insbesondere fiir UB + CMS
« Standortentwicklung (StEK)
« Frauenférderung (KFF)
» Barrierefreie Hochschule
« Familiengerechte Hochschule

« Die Kommissionen sind besetzt ! (Ausnahmen KFK und LSK)
und tagen o6ffentlich

« Mitglieder werden von ihren Gruppen benannt und mussen Mitglieder
des Konzils/AS oder einer Wabhlliste sein !

» https://gremien.hu-berlin.de/de/as/kommissionen/askommissionen



https://gremien.hu-berlin.de/de/as/kommissionen/askommissionen

Die Kommissionen (des AS)

(wahrsch. neue) VerfHU (1) zur vorbereitung seiner Ent-

scheidungen und zur Unterstutzunag

des Prasidiums bildet der Akademi-
sche Senat standige Kommissionen

far
1.

Lad

0 o~ @ g

Entwicklungs- und Strukturpla-
nung,

. Haushalt und Finanzplanung,

. Forschung und wissenschaftliche

Karrieren,

. Lehre und Studium,

. Medien,

Standortentwicklung und Bauen,

. Frauenforderung,

Barrierefreie Hochschule,

. Familiengerechte Hochschule so-

wie

10. Nachhaltige Universitat. sewie

Einstiegsschulu HM%%%B’FH’FH’I’S&E’H_FE}F

Nr. 10 soll § 4 Abs. 3 Berl[HG um-
setzen

> Nr. 11 sollte die Zentrale die
Kommission nach § 59a BerlHG
fur Antidiskriminierung und Di-
versitdt einfihren (siehe § 51);
da diese jedoch auch die Aufgabe
hat, den AS zu kontrollieren,
wurde sie als Kommission eigener
Art hier gestrichen.

ibriela Lindemann-von Trzebiatowski, 30



Schwerpunkte der AS-Kommissionen

Standige Kommissionen nach BerlHG

* EPK

e Strukturplanung der HU
e Zuweisung, Freigabe und Zweckbestimmung von Professuren

* KFK
* Forschungsschwerpunkte an der HU (SFB, GRK, IRI, IZ...)
e Drittmittelsatzung

e LSK

* Einrichtung und Aufhebung von Studiengangen
Studien- und Priufungsordnungen der Fakultaten
Grundsatzfragen von Lehre, Studium und Priafungen
Satzungen der HU (z. B. ZSP-HU)
Studienangebot



Schwerpunkte der AS-Kommissionen

Standige Kommissionen nach VerfHU

* HHK
* Haushaltsplan der HU
* Haushaltsrechnung
* Budgetierung

* MK
* Sachfragen zu hochschulweiter IT und Medien-Versorgung
* Berat investive IT-Beschaffungen und Etatverteilung von Software-Mitteln
* Berat Verteilung des Erwerbungsetats der Universitatsbibliothek

* StEK

e Bauvorhaben
e Raumsituation



Schwerpunkte der AS-Kommissionen

Standige Kommissionen nach VerfHU

KFF

* Frauenforderrichtlinien der HU
* Gleichstellungsfragen, Antidiskriminierung

Familiengerechte Hochschule - KFH
e Angebote Kinderbetreuung
e Familienfonds

Barrierefreie Hochschule — KBH
e Richtlinie barrierefreies Studieren und Arbeiten an der HU
* Konzept Inklusionsverstandnis an der HU

Nachhaltige Universitat — KNU
e Beratung des AS in Nachhaltigkeitsfragen
* Erarbeitung von MaRnahmen, Begleitung bei der Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes



Kompetenzen der AS-Kommissionen

* Der AS kann Entscheidungskompetenzen an seine Kommissionen vergeben

* HHK: Jahresbericht + Gewinnverwendung HI GmbH ;

* KFK: Weiterfiuhrung von SFB und GRK; Empfehlungen + Stellungnahmen zu
Prom.- und Habil.-Ordnungen

e LSK: Stellungnahme zu Studien- und Prifungsordnungen

Sonderrolle (Ubertragung nicht aus dem AS sondern per P-Richtlinie):

e KFF: Entscheidungen zur Vergabe von Frauenfordergeldern



Rechte und Pflichten der Uni-Mitglieder

e BerlHG:

§44
Rechte und Pflichten der Hochschulmitglieder

(1) Die Mitglieder der Hochschule sind verpflichtet,

4. an der Selbstverwaltung mitzuwirken und Funktionen zu dbermehmen; dber Ausnahmen aus
wichtigem Grund entscheidet das Prasidium.

(2) Die Hochschulmitglieder diirfen wegen ihrer Tatigkeit in der Selbstverwaltung nicht benachteiligt
werden. Sie sind als Mitglieder eines Gremiums an Weisungen nicht gebunden und verfiigen Gber ein
umfassendes Informationsrecht.



Rechte der Gremienmitglieder vor Sitzung

* Regeln die GO des Konzils, AS bzw. GO der Kommissionen, FakRate
etc.

Rechte vor Sitzung

-> umfassendes Informationsrecht, auch Akteneinsicht

Vorsitz des jeweiligen Gremiums, Prasidium, Dekanat sind zur
umfassenden Auskunft verpflichtet

-> Einbringung von Beschlussvorlagen
Termin, Form und Inhalt beachten



Pflichten der Gremienmitglieder vor Sitzung

 Mandatsniederlegung bzw. Verlust der Wahlbarkeit (Wechsel der
Mitgliedergruppe oder Ausscheiden aus HU) unverzuglich auch an
WV mitteilen

* Vertretung selbst organisieren!
Anfragen an die/den Rangnachste/n aus der selben Liste bzw.
Wahlvorschlag

-

+ jeweilige Geschaftsstelle informieren




Zeit fur Gremienarbeit und Sitzungsgeld

* Sind gesetzlich im BerlHG §44 fir die MTSV und Studierenden
geregelt

* Gremienarbeit ist Arbeitszeit ! (Achtung: It. BerlHG nur Sitzungszeit)

e Studierende erhalten Sitzungsgeld nach der Sitzungsgeldverordnung

e Kuratorium, Personalkommissionen, AS, AS-Kommissionen, FR, IR,
Kommissionen der FR, Berufungskommissionen, ZWV

 Hohe : Satz fur Bezirksverordnete -> 20 Euro; fur AS und dessen
Kommissionen + 3/10 -> 26 Euro

* Hochschulsitzungsgeldverordnung (HSigVO) von 1991



§ 63 Rechtsstellung der Mitglie-
der von Gremien, Gremienbe-

ZEIt G rem |en/S|tzu ngsgeld griff und Informationsrechte

(5) 'Die Mitglieder in der akademi-
(wahrsch. HEUE) VerfHU schen Selbstverwaltung sowie Teil-

nehmer*innen gemas Absatz 1

Satz 2 erhalten, soweit rechtlich zu-

lassig, Aufwendungsersatz und

* Achtung: It. BerlHG §44 Nachteilsausgleich. 2Fur die Mitglie-

der aus der Gruppe der Mitarbei-

nur Sitzu ngSZEit: ter*innen in Technik, Service und
UEFWEVELJHQ im Konzil, im Akademi-
(4) Die Zahlung von Sitzungsgeldern an die in die Gremien der Hochschulen gewdhlten Studierenden schen Senat. im Kuratorium. in den
un“d ;.ebegberuﬂichenILehrkr'aift: :irhd“in ein;-r R:chir:]svirolrdnyngEgeregeIE, die diel fgr Ht:::hschu‘lderl Zu- Fakultats- und Institutsraten sowie
standige Senatsverwaltung nach Anhdrung der Hochschulen im Einvernehmen mit den fiir grundsatz- in den StaﬂﬂiQEﬂ Kommissionen der

liche allgemeine beamtenrechtliche Angelegenheiten und fir Finanzen zustdndigen Senatsverwaltun- . . i .
genanﬂten Gremien Qllt die Teil-

gen erlésst. .

nahme an den Sitzungen als
(5) Flr Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiir Technik, Service und f Dienstzeit: Zeiten fur Vor- und A
Verwaltung im Akademischen Senat, im Kuratorium, in den Fachbereichs- und Institutsréten sowie in Machbe rei‘[ung sind in angemesse-

den stdndigen Kommissionen der genannten Gremien gilt die Teilnahme an den Sitzungen als Dienst- nem Umfanag zu bericksichtigen.
zeit. ;: !PETSDI‘"IE‘T"I. fur die die Teillnahme an;:

Gremien keine Dienstzeit ist, erhal-
ten Sitzungsgeld, soweit rechtlich
zulassig. “Bei studentischen Mit-
gliedern wird ihre Tatigkeit auch bei
der Berechnung der Regelstudien-
Zeit berucksichtigt. *Das Nahere ist
\_in Satzunaen zu regein. J

Einstiegsschulung fir die akademische Selbstverwalt
Dr. Gabriela Lindemann-von Trzebiatowski, 39
Dr. Thomas Morgenstern



Rechte von Gremienmitgliedern
(wahrsch. neue) VerfHU

§ 63 Rechtsstellung der Mitglie-
der von Gremien, Gremienbe-
griff und Informationsrechte

(1) Die Mitwirkung in den Gremien
der akademischen Selbstverwaltung
ist Recht und Pflicht aller Mitglieder
der Universitat; fur die Beschaftig-
ten ist sie daruber hinaus Dienst-
aufgabe.

(4) "Jedes Mitglied eines Gremiums
hat im Rahmen von dessen Aufga-
ben oder Zustandigkeiten das Recht

(2) 'Soweit nichts anderes geregelt
ist, sind auch beratende Kommissi-
onen, Ausschusse, Arbeitsgruppen,
Rate und andere nach den Bestim-
mungen dieser Satzung gewahlte

oder eingesetzte Kollegialorgane

Gremien der akademischen Selbst-
verwaltung. *Mitglied eines Gremi-

zur Information und zu umfassen-
der Akteneinsicht. *Die*der Vorsit-
zende des jeweiligen Gremiums,
das Prasidium, Dekanat bzw. die fur
die Auskunft zustandige Stelle sind
zur Auskunft verpflichtet. 3Sind per-
sonenbezogene Daten Gegenstand
der Anfrage, sind die Regelungen
des Datenschutzes und die weiteren

gesetzlichen Bestimmungen zu be-

Ums Ist, sofern es mnm nicht von
Amts wegen angehort, wer fur die-
ses gewahlt oder von einer vor-
schlagsberechtigten Gruppe be-
nannt wurde. *Wer in einem Gre-
mium mit Rede- und Antragsrecht
teilnimmt, hat mit Ausnahme des
Stimmrechts alle Rechte eines Mit-
glieds.

achten. “Naheres regelt die jewei-
lige Geschaftsordnung, in dieser
kann auch eine Ombudsstelle fur
Streitfalle vorgesehen und das je-
weilige Verfahren geregelt werden.

Einstiegsschulung fiir die akademische Selbstverwaltung
Dr. Gabriela Lindemann-von Trzebiatowski,

Dr. Thomas Morgenstern

(6) 'Gremienmitglieder uben ihr
Amt nach Ablauf der Amtszeit will-
ter aus, bis Nachfolger*innen ge-
wahlt oder benannt worden sind
und ihr Amt angetreten haben.
WGP23-4 2F ntsprechendes qilt unbe-
schadet § 49 Absatz 3 BerlHG fur
den Fall, dass ihre Wahl angefoch-
ten wird. *Abweichend von Satz 1
erloschen Mitgliedschaft und Ver-
tretungsbefugnis eines benannten
Mitglieds, wenn die Benennung ge-
genuber dem Gremienreferat oder
der Geschaftsstelle des betreffen-
den Gremiums widerrufen wird.
“Ein von den Angehorigen einer Mit-
gliedergruppe gemas § 45 Absatz 1
BerlHG gewahltes Mitglied eines
Kollegialorgans, das vor Ablauf sei-
ner Amtszeit die Mitgliedergruppe
wechselt, ubt sein Amt fur die Mit-
gliedergruppe und den Wahlvor-
schlag weiter aus, fur die bzw. auf
dem es gewahlt worden ist, wenn
kein*e Nachrucker*in zur Verfu-
gung und seine Wahilbarkeit nach
der Hochschul-Wahlgrundsatze-
Verordnung im Ubrigen fortbesteht,
bis eine Nach- oder Neuwahl erfolgt
ist und ein*e Nachfolger*in das
Amt angetreten hat. *Entsprechen-
des gilt fur ein von einer Mitglieder-
gruppe benanntes Mitglied eines
Gremiums, solange die Benennung
nicht widerrufen wird.

40



Rechte von Gremienmitgliedern — Gremien-Referat
(wahrsch. neue) VerfHU

[ Ber‘l HG §3. (4) Zur Unterstitzung der Wahrnehmung der Kontroll- und Informationsrechte aller Mitgliedergrup-
pen in den Gremien ist an jeder Hochschule ein Gremienreferat einzurichten. Gremienreferate sind
mit den zur Erfilllung ihrer gesetzlichen Aufgaben notwendigen Personal- und Sachmitteln auszustat-
ten. Im Interesse der Einbeziehung und Teilhabe aller Mitgliedergruppen ist ihre organisatorische Un-
abhangigkeit vom Prasidium und einzelnen Mitgliedergruppen sicherzustellen.

. 5§66 Gremienreferat (4) Die Universitat stellt die Ar-

* Ve er U §66 * (1) Bel der Wahrnehmung ihrer beitsfahigkeit des Gremienreferats
Kontroll- und Informationsrechte in durch angemessene Ausstattung
den Gremien werden die Mitglieder entsprechend seinen Aufgaben si-
aller Gruppen durch das Gremien- cher.
referat unterstutzt. (5) Die Mitarbeiter*innen des Gre-
(2) 'Das Gremienreferat betreut die mienreferats unterstehen der Fach-
zentralen Gremien und unterstatzt aufsicht des Konzilsvorstands; § 17
die Wahrnehmung der Aufgaben Absatz 3 bleibt unberuhrt.

und Rechte von Gremienmitglie-
dern. ?Naheres regeln die Ge-
schaftsordnungen.



Fakultaten

e Regelungen im BerlHG §§69 bis 75a (Fachbereich = Fakultat)
* Einrichtung/Anderung/Aufhebung durch das Kuratorium auf Vorschlag AS

e Letzte Fakultatsreform 2013 eingeleitet; Begleitung durch Reformkommission bis
2017 (Abschlussbericht siehe: https://vertretungen.hu-

berlin.de/de/gpr/themen/governance/2017 02 07 as vorlage abschlussbericht re
formkommission.pdf

e Fakultatsrat: 7:2:2:2

e Aufgaben u. a.: Unterteilung in Institute, STEP, Erlass von Satzungen,

Berufungsvorschlage, Eval. JP, Habilitationen, Lehrangebot, Verteilung von Mitteln
und Stellen der Fakultat

* Bei Berufungsvorschlagen, Eval. JP, Habilitationen und Habil.- + Prom.-Ordnungen
sind alle Prof. der Fakultat stimmberechtigt

e Fakultatsrat setzt Berufungskommissionen ein (Prof. missen darin
Mehrheit haben; mindestens ein externes Prof.-Mitglied)



https://vertretungen.hu-berlin.de/de/gpr/themen/governance/2017_02_07_as_vorlage_abschlussbericht_reformkommission.pdf

Fakultaten und Institute

* Fakultatsrate wahlen Dekan*in und Prodek*innen (aus Prof.)

* Dekanat:
* Geschaftsfihrung incl. laufende Personal- und Verwaltungsangelegenheiten
* Dekan*in weisungsbefugt
e unaufschiebbare Entscheidungen, FRat muss zeitnah bestatigen

e Fakultaten haben eigene Prifungs- und Promotionsordnungen incl.
Kommissionen dazu

* Fakultaten konnen sich in Institute gliedern

* Institutsrat 4:1:1:1 (auch 7:2:2:2 auf Antrag); Geschaftsfihrende/r
Direktor*in

* BeschlielRt Uber Mittel + Personal des Instituts



Zentralinstitute

 HU hat 6:
e Grollbritannien-Zentrum
* Hermann von Helmholtz-Zentrum fir Kulturtechnik (HZK)
* Professional School of Education (PSE)
* Berliner Institut fir Islamische Theologie
* |nstitut fur Katholische Theologie
* Center for the Science of Materials Berlin (CSMB)

 VVorschriften BerlHG fur Fakultaten gelten entsprechend
 |nstitutsrat = Fakultatsrat, ohne Studierende (Prof.-Mehrheit)



Prozesse und Gremien des Institutsrates der PSE
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Einstiegsschulung fiir die akademische Selbstverwaltung

Dr. Gabriela Lindemann-von Trzebiatowski,
Dr. Thomas Morgenstern



— P AUS

Quelle: https://www.timr.com/a/pausenregelung-deutschland/

Einstiegsschulung fiir die akademische Selbstverwaltung
Dr. Gabriela Lindemann-von Trzebiatowski,
Dr. Thomas Morgenstern
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Geschaftsordnungen der Gremien

* Sinn: Vermeidung von

’A\‘\\
Ao\ A/

Quelle : https://pngtree .com/freepng /chaos -business-order-chaotic-concept - 8012739 .html



Die GO des AS

 Letzte Aktualisierung Juli 2023
» Speziell (nach Corona) erganzt §9a ,,Sitzung im elektronischen Verfahren“
e https://gremien.hu-berlin.de/de/as/geschaeftsordnung 2017.pdf
Hinweis: Die Angabe ,,2017 ist hier falsch!

* Die GO des AS gilt ,,universell” fir alle (untergeordneten) Gremien der
HU, falls diese keine eigene GO besitzen (§26 GO AS)

* Regeltin §1 u. a. Teilnehmer*innen mit Rede- und Antragsrecht


https://gremien.hu-berlin.de/de/as/geschaeftsordnung_2017.pdf

Terminierung AS

* Monatliche Sitzungen (im Regelfall)
* Einladung incl. TO + Beratungsunterlagen 8 Tage vor Sitzungstermin

* Bei besonderer Dringlichkeit: 2 Arbeitstage vor Sitzung; in Sitzung
Dringlichkeit bestatigen

 Einreichung Beschluss-/Beratungsunterlagen 20 Tage vor Sitzung (§20
GO AS)

o Zusatzliche TO-Punkte erfordern 2/3 Mehrheit im AS; ansonsten
nachste Sitzung



Beschluss-/
Beratungsvoriagen

(Anlage 1 zur GO des AS)

HU Datum
Einrichtung/Fakultat Bearbeiterin/Bearbeiter
Einreicherin/Einreicher Tel.

Vorlage Nr.
zur Beschlussfassung durch
den Akademischen Senat der Humboldt-Universitat zu Berlin
am

1. Gegenstand der Vorlage:

2. Berichterstatterin/Berichterstatter:

3. Beschlussentwurf:

4. Begriindung:

5. Rechtsgrundlagen:

6. HaushaltsmaBige Auswirkungen:

7. Beteiligung:

Unterschrift



Beschluss-/Beratungsunterlagen

* Form beachten

 Jede/r mit Rede-/Antragsrecht ist berechtigt
 Normalfall: Fakultaten, AS-Listen, Institute, Prasidium ...

e Unterscheidung in

. .. : §11 Offentlichkeit
= pnicht-6ffentliche Vorlagen

(1) Sitzungen des Akademischen Senats mit

(immer dann, wenn Namen bzw. Ausnahme von  rersonaangclegenfieten | sind
persénliche Daten auftauchen) und miels Livestream dbertragen werden.
= sffentliche Vorlagen Mitglieds des Akzdenischen senatskann deser den
und entsprechend Sitzungsteile Tegesordnung beschlee. Nt zur Ofenticket

gemaB § 1 Abs. 2.



Die Tagesordnung des AS

* |st nicht in gemeilelt

! hee”

* Bei Dringlichkeit kann beim Beschluss der TO Top erganzt werden (2/3-
Mehrheit erforderlich!).

e Ggf. per GO-Antrag (einfache Mehrheit) mit
* Anderung der TO bzgl. Reihenfolge
* Erganzung der TO
* Absetzung TO-Punkt
e Aufnahme zusatzlicher TO Punkt



Rechte der AS-Mitglieder in der Sitzung

e Auskunftsersuchen konnen unmittelbar gestellt werden (§2(3) GO AS)

e Unterbrechung der Sitzung (z.B. zur Beratung innerhalb einer
Mitgliedergruppe)

» Aufnahme zusatzlicher Punkte zur TO (2/3 der anwesenden Mitglieder
mussen zustimmen)

* TO ,Berichte des Prasidiums/Anfragen” ist Pflicht (§14(1 und 2) GO AS)
* Bei dringlichem Behandlungsbedarf Aufnahme Zusatzpunkt in die TO

* TOP Berichte aus Kommissionen wird zu wenig genutzt!



Antrage zur Geschaftsordung

* AusschlieBlich zum Ablauf der Sitzung (§13 GO AS)

e Unterbrechung der Sitzung

« Anderung der Tagesordnung beziiglich der Reihenfolge der Tagesordnungspunkte
e Erganzung der Tagesordnung

* Absetzung von der Tagesordnung

* Dringlichkeitsbeschluss (§10 (3))

e Schluss der Sitzung

* Ausschluss der Offentlichkeit im Einzelfall (§11 (2))

* Schluss der Redeliste (§12 (1))

* Wiedereroffnung der Redeliste gemal §12 (1) Satz 2

e Schluss der Beratung und sofortige Abstimmung

* Vertagung (§12 (2))

* Nichtbefassung

e Abstimmung Gber einzelne Teile eines Antrags

e Geheime Abstimmung (§17 (3)) Quelle: https://emojiterra.com/de/zwei-erhobene-handflachen/

* Gibt es keine Gegenrede, dann ohne Abstimmung angenommen.



Beschlussfassung im AS

AS ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder
anwesend ist

* Normalfall: Einfache Mehrheit (Stimmenthaltungen werden nicht gezahlt)
* Beschllsse, die 2/3 Mehrheit erfordern -> Anwesende zahlen!

* Wird Beschluss Uiber Angelegenheiten der Forschung, der Lehre und Berufungen
gegen die Stimmen samtlicher Mitglieder einer Statusgruppe getroffen, so muss auf
Antrag (dieser Gruppe) erneut beraten werden -> suspensives Gruppenveto (§41 GO

AS)
Achtung: das geht nur, wenn der AS auch wirklich die Beschluss-Kompetenz hat;
siehe Aufgaben §5 VerfHU

Vermittlungsausschuss mit Vorsitz P, je 1 Mitglied jeder Gruppe + 1 extra Mitglied

aus Veto einlegendender Gruppe; Vermittlungsausschuss erarbeitet geanderten
Beschlussvorschlag



Protokolle des AS

* §24 GO AS

* Pflicht zur Anfertigung und Inhalte

Elektronische Aufnahme der Sitzung

Genehmigung mit Anderungs-/Erganzungsantrigen in folgender Sitzung
Muss mundliche und schriftliche Anfragen an das Prasidium enthalten
Erklarungen zum Protokoll

Protokolle werden hochschuldffentlich on-line und durch Aushang bekannt
gemacht



Beschlusse des AS

* §16 GO AS

* Beinhalten Auftrag an zustandige Prasidiumsmitglieder -> wir sind
Gremienuniversitat!

* Beschlusskontrolle bisher , dezentral” bzw. auf Nachfragen; wird aber
bei den Zustandigen im Arbeitsablauf erledigt

* Manchmal in ,Berichte des Prasidiums”“

-

schlecht!!! Kbnnte man/frau andern!



Abstimmung im AS

 Jedes AS-Mitglied kann geheime Abstimmung fordern
* Jedes AS-Mitglied kann Antrage zur Vorlage stellen
* Reihenfolge der Abstimmung (§17 (2) GO AS)

» Geschaftsordnungsantrage, Anderungsantrage, Zusatzantriage, Gegenstand
selbst

* Protokollerklarung zur Abstimmung muss angekindigt werden und
spatestens einen Tag nach Sitzung vorliegen

* Jedes Mitglied des AS kann Minderheitenvotum beifiigen; muss in

Sitzung angemeldet werden und innerhalb von 14 Tagen eingereicht
werden



Fazit

Nehmt Euer Mandat wahr!

Nehmt Einfluss auf die Entwicklung unserer Humboldt-
Universitat

Danke fiir lhr/Euer Engagement in den HU-Gremien! ©

Einstiegsschulung fiir die akademische Selbstverwaltung
Dr. Gabriela Lindemann-von Trzebiatowski,
Dr. Thomas Morgenstern
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