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81
Anwendungsbereich

'Hochschulen im Sinne dieses Gesetzes sind die Universitaten, die Padagogischen Hochschulen, die Kunst-
hochschulen, die Fachhochschulen und die sonstigen Einrichtungen des Bildungswesens, die nach Landesrecht
staatliche Hochschulen sind. ?Dieses Gesetz betrifft, soweit dies in § 70 bestimmt ist, auch die staatlich aner-
kannten Hochschulen.

1. Kapitel

Aufgaben der Hochschulen

1. Abschnitt

Allgemeine Bestimmungen

§2
Aufgaben

(2) 'Die Hochschulen dienen entsprechend ihrer Aufgabenstellung der Pflege und der Entwicklung der Wis-
senschaften und der Kunste durch Forschung, Lehre, Studium und Weiterbildung in einem freiheitlichen, demo-
kratischen und sozialen Rechtsstaat. “Sie bereiten auf berufliche Tatigkeiten vor, die die Anwendung wissen-
schaftlicher Erkenntnisse und wissenschaftlicher Methoden oder die Fahigkeit zu kiinstlerischer Gestaltung erfor-
dern.

(2) Die Hochschulen férdern entsprechend ihrer Aufgabenstellung den wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Nachwuchs.

(3) Die Hochschulen férdern die Weiterbildung ihres Personals.

(4) Die Hochschulen wirken an der sozialen Forderung der Studierenden mit; sie beriicksichtigen die beson-
deren Bediirfnisse von Studierenden mit Kindern. *Sie tragen daflir Sorge, dass behinderte Studierende in ihrem
Studium nicht benachtelllgt werden und die Angebote der Hochschule méglichst ohne fremde Hilfe in Anspruch
nehmen kénnen. 3Sie fordern in ihrem Bereich den Sport.

(5) Die Hochschulen fordern die internationale, insbesondere die europdische Zusammenarbeit im Hoch-
schulbereich und den Austausch zwischen deutschen und auslandischen Hochschulen; sie beriicksichtigen die
besonderen Bedurfnisse ausléandischer Studierender.

(6) 'Die Hochschulen wirken bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben unterelnander und mit anderen staatli-
chen und staatlich geférderten Forschungs- und Bildungseinrichtungen zusammen. *Dies gilt insbesondere fir
die nach der Herstellung der Einheit Deutschlands erforderliche Zusammenarbeit im Hochschulwesen.

(7) Die Hochschulen férdern den Wissens- und Technologietransfer.
(8) Die Hochschulen unterrichten die Offentlichkeit tiber die Erfiillung ihrer Aufgaben.

9) 'Die unterschiedliche Aufgabenstellung der Hochschularten nach § 1 Satz 1 und die Aufgaben der einzel-
nen Hochschulen werden durch das Land bestimmt. 2Andere als die in diesem Gesetz genannten Aufgaben dir-
fen den Hochschulen nur Ubertragen werden, wenn sie mit den in Absatz 1 genannten Aufgaben zusammenhén-
gen.

§3
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern

'Die Hochschulen fordern die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
und wirken auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin. ’Die Aufgaben und Mitwirkungsrechte der Frauen-
und Gleichstellungsheauftragten der Hochschulen regelt das Landesrecht.



84
Freiheit von Kunst und Wissenschaft, Forschung, Lehre und Studium

(1) Das Land und die Hochschulen haben sicherzustellen, dass die Mitglieder der Hochschule die durch Arti-
kel 5 Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes verblrgten Grundrechte wahrnehmen kénnen.

(2) 'Die Freiheit der Forschung (Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes) umfasst insbesondere die Frage-
stellung, die Grundsatze der Methodik sowie die Bewertung des Forschungsergebnisses und seine Verbreitung.
Entscheldungen der zustandigen Hochschulorgane in Fragen der Forschung sind insoweit zuléssig, als sie sich
auf die Organisation des Forschungsbetriebes, die Férderung und Abstimmung von Forschungsvorhaben und
auf die Blldung von Forschungsschwerpunkten beziehen; sie durfen die Freiheit im Sinne von Satz 1 nicht beein-
trachtigen. ®Die Satze 1 und 2 gelten fir kinstlerische Entwicklungsvorhaben und fiir die Kunstausiibung ent-
sprechend.

3) 'Die Freiheit der Lehre (Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes) umfasst, unbeschadet des Artikels 5
Abs. 3 Satz 2 des Grundgesetzes, im Rahmen der zu erfilllenden Lehraufgaben insbesondere die Abhaltung von
Lehrveranstaltungen und deren inhaltliche und methodlsche Gestaltung sowie das Recht auf AuRerung von wis-
senschaftlichen und kinstlerischen Lehrmeinungen. Entscheldungen der zustandigen Hochschulorgane in Fra-
gen der Lehre sind insoweit zulassig, als sie sich auf die Organisation des Lehrbetriebes und auf die Aufstellung
und Einhaltung von Studien- und Priifungsordnungen beziehen; sie durfen die Freiheit im Sinne von Satz 1 nicht
beeintrachtigen.

(4) 'Die Freiheit des Studiums umfasst, unbeschadet der Studien- und Prufungsordnungen, insbesondere die
freie Wahl von Lehrveranstaltungen, das Recht, innerhalb eines Studiengangs Schwerpunkte nach eigener Wahl
zu bestimmen, sowie die Erarbeitung und AuBerung wissenschaftlicher und kiinstlerischer Meinungen. ’Ent-
scheidungen der zustandigen Hochschulorgane in Fragen des Studiums sind insoweit zuléssig, als sie sich auf
die Organisation und ordnungsgeméfe Durchfihrung des Lehr- und Studienbetriebes und auf die Gewahrlei-
stung eines ordnungsgemafen Studiums beziehen.

§5
Staatliche Finanzierung

'Die staatliche Finanzierung der Hochschulen orientiert sich an den |n Forschung und Lehre sowie bei der
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses erbrachten Leistungen. ’Dabei sind auch Fortschritte bei der
Erflllung des Gleichstellungsauftrages zu beriicksichtigen.

§6

Bewertung der Forschung, Lehre, Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und der Gleichstel-
lung der Geschlechter

'Die Arbeit der Hochschulen in Forschung und Lehre, bei der Férderung des Wlssenschaftllchen Nachwuch-
ses sowie der Erflillung des Gleichstellungsauftrags soII regelmanig bewertet werden. ’Die Studierenden sind bei
der Bewertung der Qualitat der Lehre zu beteiligen. *Die Ergebnisse der Bewertungen sollen veroéffentlicht wer-
den.

2. Abschnitt

Studium und Lehre

87
Ziel des Studiums

Lehre und Studium sollen die Studierenden auf ein berufliches Tatigkeitsfeld vorbereiten und ihnen die dafiir
erforderlichen fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden dem jeweiligen Studiengang entsprechend so
vermitteln, dass sie zu wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Arbeit und zu verantwortlichem Handeln in einem
freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat befahigt werden.
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Studienreform

Die Hochschulen haben die stédndige Aufgabe, im Zusammenwirken mit den zustandigen staatlichen Stellen
Inhalte und Formen des Studiums im Hinblick auf die Entwicklungen in Wissenschaft und Kunst, die Bedirfnisse
der beruflichen Praxis und die notwendigen Veranderungen in der Berufswelt zu Uberpriufen und weiterzuent-
wickeln.

§9
Koordinierung der Ordnung von Studium und Prifungen

(1) Bund und Lander tragen gemeinsam Sorge fur die Behandlung grundsatzlicher und struktureller Fragen
des Studienangebots unter Berticksichtigung der Entwicklungen in der Wissenschaft, in der beruflichen Praxis
und im Hochschulsystem.

(2) Die Lander tragen gemeinsam dafiir Sorge, dass die Gleichwertigkeit einander entsprechender Studien-
und Prifungsleistungen sowie Studienabschliisse und die Mdoglichkeit des Hochschulwechsels gewahrleistet
werden.

(3) Die Hochschulen und Sachverstandige aus der Berufspraxis sind bei der Wahrnehmung der Aufgaben
nach den Absétzen 1 und 2 zu beteiligen.

§10
Studiengange

(2) 'Die Studiengange fuihren in der Regel zu einem berufsqualifizierenden Abschluss. ’Als berufsqualifizie-
rend im Sinne dieses Gesetzes gilt auch der Abschluss eines Studiengangs, durch den die fachliche Eignung fir
einen beruflichen Vorbereitungsdienst oder eine berufliche Einfiihrung vermittelt wird. ®Soweit bereits das jeweili-
ge Studienziel eine berufspraktische Tatigkeit erfordert, ist sie mit den Gibrigen Teilen des Studiums inhaltlich und
zeitlich abzustimmen und nach Moglichkeit in den Studiengang einzuordnen.

2) YIn den Prufungsordnungen sind die Studlenze|ten vorzusehen, in denen ein berufsqualifizierender Ab-
schluss erworben werden kann (Regelstudienzeit). ’Die Regelstudienzeit schliel3t Zeiten einer in den Studlen-
gang eingeordneten berufspraktischen Tatigkeit, praktische Studiensemester und Priifungszeiten ein. ®Die Re-
gelstudienzeit ist maRgebend fur die Gestaltung der Studiengdnge durch die Hochschule, fur die Sicherstellung
des Lehrangebots, fiir die Gestaltung des Prufungsverfahrens sowie fiir die Ermittlung und Festsetzung der Aus-
bildungskapazitaten (§ 29 Abs. 1) und die Berechnung von Studierendenzahlen bei der Hochschulplanung.

§11
Regelstudienzeit bis zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss

'Die Regelstudienzeit bis zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss betragt, unbeschadet des § 19 Abs. 2
Satz 2,

1. bei Fachhochschulstudiengdngen héchstens vier Jahre,
2. bei anderen Studiengangen viereinhalb Jahre.

*Dariiber hinausgehende Regelstudienzeiten durfen in besonders begriindeten FaIIen festgesetzt werden; dies
gilt auch fir Studiengange, die in besonderen Studienformen durchgefiihrt werden. 3In geeigneten Fachrichtun-
gen sind Studiengénge einzurichten, die in kiirzerer Zeit zu einem ersten berufsqualifizierenden Abschluss fiih-
ren.

§12
Postgraduale Studiengange

'Fir Absolventinnen und Absolventen eines Hochschulstudiums kénnen zur Vermittlung weiterer wissen-
schaftlicher oder beruflicher Qualifikationen oder zur Vertiefung eines Studiums, insbesondere zur Heranbildung
des wissenschaftlichen und kunstlenschen Nachwuchses, Zusatz-, Erganzungs- und Aufbaustudien (postgradu-
ale Studien) angeboten werden. Postgraduale Studiengange, die zu einem Diplom- oder Magistergrad fiihren,
sollen hochstens zwei Jahre dauern. °§ 19 Abs. 3 bleibt unberiihrt.



8§13
Fernstudium, Multimedia

(2) 'Bei der Reform von Studium und Lehre und bei der Bereitstellung des Lehrangebots soIIen die Moglich-
keiten eines Fernstudiums sowie der Informations- und Kommunikationstechnik genutzt werden. Bund, Lander
und Hochschulen férdern diese Entwicklung im Rahmen ihrer Zustandigkeiten.

2) 'Eine in einer Prufungsordnung vorgesehene Studienleistung wird auch durch die erfolgreiche Teilnahme
an einer entsprechenden Fernstudieneinheit nachgeW|esen soweit die Einheit dem entsprechenden Lehrange-
bot des Prasenzstudiums inhaltlich gleichwertig ist. “Die Feststellung der Gleichwertigkeit wird durch Landesrecht
geregelt.

§14
Studienberatung

'Die Hochschule unterrichtet Studierende sowie Studienbewerberinnen und Studlenbewerber Uber die Stu-
dienmdglichkeiten und Uber Inhalte, Aufbau und Anforderungen eines Studiums. Wahrend des gesamten Studi-
ums unterstitzt sie die Studierenden durch eine studienbegleitende fachliche Beratung. %Sie orientiert sich bis
zum Ende des ersten Jahres des Studiums Uber den bisherigen Studienverlauf, informiert die Studierenden und
fuhrt gegebenenfalls eine Studienberatung durch. “Die Hochschule soll bei der Studienberatung insbesondere
mit den fur die Berufsberatung und den fiir die staatlichen Priifungen zustandigen Stellen zusammenwirken.

§15
Prifungen und Leistungspunktsystem

Q) 'Das Studlum wird in der Regel durch eine Hochschulpriifung, eine staatliche oder eine kirchliche Priifung
abgeschlossen %In Studiengangen mit einer Regelstudienzeit von mindestens V|er Jahren findet eine Zwischen-
prufung statt. Prufungen kénnen auch studienbegleitend abgenommen werden. “Der Ubergang in das Haupt-
studium setzt in der Regel die erfolgreiche Ablegung einer Zwischenpriufung voraus.

2) 'Eir alle geeigneten Studiengénge sind die Voraussetzungen zu bestimmen, unter denen eine innerhalb
der Regelstudlenzelt abgelegte Abschlussprufung im Falle des Nichtbestehens als nicht unternommen gilt (Frei-
versuch). ’Das Landesrecht kann vorsehen, dass eine im Freiversuch bestandene Priifung zur Notenverbesse-
rung wiederholt werden kann.

(3) Zum Nachweis von Studien- und Prifungsleistungen soll ein Leistungspunktsystem geschaffen werden,
das auch die Ubertragung erbrachter Leistungen auf andere Studiengénge derselben oder einer anderen Hoch-
schule ermdglicht.

(4) Prufungsleistungen durfen nur von Personen bewertet werden, die selbst mindestens die durch die Pri-
fung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.

§16
Prafungsordnungen

Hochschulprufungen werden auf Grund von Prifungsordnungen abgelegt, die der Genehmigung der nach
Landesrecht zustandigen Stelle bedurfen. Prufungsanforderungen und -verfahren smd SO zu gestalten, dass die
Abschlussprifung innerhalb der Regelstudienzeit vollstandig abgelegt werden kann. Prufungsordnungen mis-
sen Schutzbestimmungen entsprechend den 88 3, 4, 6 und 8 des Mutterschutzgesetzes sowie entsprechend den
Fnsten des Bundeserziehungsgeldgesetzes Uber die Elternzeit vorsehen und deren Inanspruchnahme ermégli-
chen. Prufungsordnungen mussen die besonderen Belange behinderter Studierender zur Wahrung ihrer Chan-
cengleichheit berlicksichtigen. °Die Genehmigung elner Prufungsordnung ist zu versagen, wenn sie eine mit § 11
oder § 19 unvereinbare Regelstudienzeit vorsieht. ®Die Genehmigung kann |nsbesondere versagt werden, wenn
die Prifungsordnung anderen Vorschriften iber die Regelstudienzeit nicht entspricht. "Die nach Landesrecht zu-
standige Stelle kann die Anderung einer geltenden Priifungsordnung insbesondere verlangen, wenn diese den
Anforderungen der Satze 2 bis 6 nicht entspricht.

§17
Vorzeitiges Ablegen der Priifung

Hochschulprifungen kénnen vor Ablauf einer fir die Meldung festgelegten Frist abgelegt werden, sofern die
fur die Zulassung zur Prufung erforderlichen Leistungen nachgewiesen sind.



§18
Hochschulgrade

(2) 'Auf Grund der Hochschulprufung, mit der ein berufsquallf|2|erender Abschluss erworben wird, kann die
Hochschule einen Diplomgrad mit Angabe der Fachrichtung verleihen. 2Auf Grund der Hochschulprifung an
Fachhochschulen oder in FachhochschuIstudlengangen anderer Hochschulen wird der Diplomgrad mit dem Zu-
satz "Fachhochschule" ("FH") verliehen. ®Die Hochschule kann einen Diplomgrad auch auf Grund einer staatll—
chen Prifung oder einer kirchlichen Prufung, mit der ein Hochschulstudium abgeschlossen wird, verleihen. “Das
Landesrecht kann vorsehen, dass eine Hochschule fiir den berufsqualifizierenden Abschluss eines Studiums ei-
nen Maglstergrad verleiht; dies gilt, unbeschadet des § 19, nicht fir den Abschluss in einem Fachhochschulstu-
diengang. ®Nach naherer Bestimmung des Landesrechts kann eine Hochschule fiir den berufsqualifizierenden
Abschluss eines Studiums auf Grund einer Verelnbarung mit einer auslandischen Hochschule andere als die in
den Satzen 1, 2 und 4 genannten Grade verleihen. ®Ein Grad nach Satz 5 kann auch zusatzlich zu einem der in
den Satzen 1, 2 und 4 genannten Grade verliehen werden.

2) Yim Ubrigen bestimmt das Landesrecht, welche Hochschulgrade verliehen werden. %Es kann vorsehen,
dass die Kunsthochschulen fiir den berufsqualifizierenden Abschluss eines Studiums andere als die in Absatz 1
genannten Grade verleihen.

§19
Bachelor- und Masterstudiengange

(1) Die Hochschulen kénnen Studiengéange einrichten, die zu einem Bachelor- oder Bakkalaureusgrad und zu
einem Master- oder Magistergrad fuhren.

2) *Auf Grund von Prufungen, mit denen ein erster berufsquahﬂmerender Abschluss erworben wird, kann die
Hochschule einen Bachelor- oder Bakkalaureusgrad verleihen. ’Die Regelstudienzeit betragt mindestens drei
und hdchstens vier Jahre.

3) 'Auf Grund von Prufungen, mit denen ein weiterer berufsquallf|2|erender Abschluss erworben wird, kann
die Hochschule einen Master- oder Magistergrad verleihen. Die Regelstudienzeit betragt mindestens ein Jahr
und héchstens zwei Jahre.

(4) Bei konsekutiven Studiengangen, die zu Graden nach den Absatzen 2 und 3 fiihren, betragt die Gesamt-
regelstudienzeit héchstens finf Jahre.

(5) 8§ 11 Satz 2 gilt entsprechend.

(6) Den Urkunden Uber die Verleihung der akademischen Grade flgen die Hochschulen auf Antrag eine
englischsprachige Ubersetzung bei.

8§20
Studium an auslandischen Hochschulen

'Studien- und Prifungsleistungen, die an auslandlschen Hochschulen erbracht worden sind, werden aner-
kannt, wenn ihre Gleichwertigkeit festgestellt ist. g 5a Abs. 1 Satz 2 und § 112 des Deutschen Richtergesetzes
bleiben unberthrt.

§21
Doktorandinnen und Doktoranden

(1) Personen, die eine Doktorarbeit anfertigen, werden nach MaRRgabe des Landesrechts als Doktorandinnen
und Doktoranden der Hochschule eingeschrieben, an der sie promovieren wollen.

(2) Die Hochschulen wirken auf die wissenschaftliche Betreuung ihrer Doktorandinnen und Doktoranden hin.

(3) Die Hochschulen sollen fur ihre Doktorandinnen und Doktoranden forschungsorientierte Studien anbieten
und ihnen den Erwerb von akademischen Schliisselqualifikationen erméglichen.



3. Abschnitt

Forschung

§22
Aufgaben und Koordination der Forschung

'Die Forschung in den Hochschulen dient der Gewinnung W|ssenschaftllcher Erkenntnisse sowie der wissen-
schaftlichen Grundlegung und Weiterentwicklung von Lehre und Studium. Gegenstand der Forschung in den
Hochschulen kdnnen unter Beruicksichtigung der Aufgabenstellung der Hochschule alle wissenschaftlichen Be-
reiche sowie die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse in der PraX|s einschliellich der Folgen sein, die
sich aus der Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse ergeben kénnen. Szur gegenseitigen Abstimmung von
Forschungsvorhaben und Forschungsschwerpunkten und zur Planung und Durchfiihrung gemeinsamer For-
schungsvorhaben wirken die Hochschulen untereinander, mit anderen Forschungseinrichtungen und mit Einrich-
tungen der Uberregionalen Forschungsplanung und Forschungsférderung zusammen.

§23

(weggefallen)

§24
Veréffentlichung von Forschungsergebnissen

Bei der Veroffentlichung von Forschungsergebnissen sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die einen eigenen
wissenschaftlichen oder wesentlichen sonstigen Beitrag geleistet haben, als Mitautorinnen und Mitautoren zu
nennen; soweit moglich, ist ihr Beitrag zu kennzeichnen.

§25
Forschung mit Mitteln Dritter

(2) 'Die in der Forschung téatigen Hochschulmitglieder sind berechtigt, im Rahmen ihrer dienstlichen Aufga-
ben auch solche Forschungsvorhaben durchzufiihren, die nicht aus den der Hochschule zur Verfligung stehen-
den Haushaltsmitteln, sondern aus Mitteln Dritter finanziert werden; ihre Verpflichtung zur Erfillung der tbrigen
Dienstaufgaben bleibt unbertihrt. Die Durchfiihrung von Vorhaben nach Satz 1 ist Teil der Hochschulforschung.

(2) Ein Hochschulmitglied ist berechtigt, ein Forschungsvorhaben nach Absatz 1 in der Hochschule durchzu-
fihren, wenn die Erfullung anderer Aufgaben der Hochschule sowie die Rechte und Pflichten anderer Personen
dadurch nicht beeintréachtigt werden und entstehende Folgelasten angemessen beriicksichtigt sind; die For-
schungsergebnisse sollen in der Regel in absehbarer Zeit verdffentlicht werden.

3) 'Ein Forschungsvorhaben nach Absatz 1 ist anzuzelgen ’Die Durchfiihrung eines solchen Vorhabens
darf nicht von einer Genehmigung abhangig gemacht werden. *Die Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln
und Einrichtungen der Hochschule darf nur untersagt oder durch Auflagen beschréankt werden, soweit die Vor-
aussetzungen des Absatzes 2 dies erfordern.

(4) 'Die Mittel fiir Forschungsvorhaben die in der Hochschule durchgefiihrt werden, sollen von der Hoch-
schule verwaltet werden. *Die Mittel sind fiir den vom Geldgeber bestimmten Zweck zu verwenden und nach
dessen Bedingungen zu bewirtschaften, soweit gesetzliche Bestimmungen nicht entgegenstehen *Treffen die
Bedingungen keine Regelung, so gelten ergénzend die Bestimmungen des Landes. “Auf Antrag des Hochschul-
mitglieds, das das Vorhaben durchfiihrt, soll von der Verwaltung der Mittel durch die Hochschule abgesehen
werden, sofern dies mit den Bedingungen des Geldgebers vereinbar ist; Satz 3 gilt in diesem Falle nicht.

(5) 'Aus Mitteln Dritter bezahlte hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Forschungsvorhaben, die
in der Hochschule durchgefiihrt werden, sollen vorbehaltlich des Satzes 3 als Personal der Hochschule im Ar-
beitsvertragsverhéltnis eingestellt werden. ’Die Einstellung setzt voraus, dass die Mltarbelterln oder der Mitarbei-
ter von dem Hochschulmitglied, das das Vorhaben durchfiihrt, vorgeschlagen wurde. 3Sofern dies mit den Be-
dingungen des Geldgebers vereinbar ist, kann das Hochschulmitglied in begriindeten Fallen die Arbeitsvertrage
mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern abschliel3en.

(6) Finanzielle Ertrage der Hochschule aus Forschungsvorhaben, die in der Hochschule durchgefiihrt wer-
den, insbesondere aus Einnahmen, die der Hochschule als Entgelt fir die Inanspruchnahme von Personal,
Sachmitteln und Einrichtungen zuflieRen, stehen der Hochschule fir die Erfillung ihrer Aufgaben zur Verfiigung.



§26
Entwicklungsvorhaben

Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten fur Entwicklungsvorhaben im Rahmen angewandter Forschung so-
wie fir kiinstlerische Entwicklungsvorhaben sinngemalr.

2. Kapitel

Zulassung zum Studium

§ 27
Allgemeine Voraussetzungen

Q) 'Alle Deutschen im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes sind zu dem von ihnen gewahlten Hoch-
schulstudium berechtigt, wenn sie die fir das Studium erforderliche Qualifikation nachweisen. 2Staatsangeh('jrige
eines anderen Mitgliedstaats der Europaischen Union sind Deutschen gleichgestellt, wenn die fiir das Studium
erforderlichen Sprachkenntnisse nachgewiesen werden. 3Zugangshindernisse, die in der Person der Studienbe-
werberin oder des Studienbewerbers liegen, ohne sich auf die Qualifikation zu beziehen, regelt das Landesrecht.

2) 'Der Nachweis nach Absatz 1 Satz 1 wird fiir den Zugang zu einem Studium, das zu dem ersten berufs-
qualifizierenden Abschluss flhrt, gzrundsatzlich durch den erfolgreichen Abschluss einer auf das Studium vorbe-
reitenden Schulbildung erbracht. “In der beruflichen Bildung Qualifizierte kbnnen den Nachweis nach naherer
Bestimmung des Landesrechts auch auf andere Weise erbringen.

(3) Rechtsvorschriften, nach denen weitere Personen Deutschen nach Absatz 1 gleichgestellt sind, bleiben
unberuhrt.

(4) 'Das Studium bis zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss und das Studium in einem konsekutiven
Studiengang, der zu einem weiteren berufsqualifizierenden Abschluss fihrt, ist studiengebihrenfrei. %In beson-
deren Féllen kann das Landesrecht Ausnahmen vorsehen.

§28

(weggefallen)

§29
MaRstabe der Aushildungskapazitat

(2) YIm Zusammenwirken von Hochschulen und zustandigen staatlichen Stellen sind einheitliche Grundséatze
fur die Ermittlung und Festsetzung der Ausbildungskapazitaten der Hochschulen zu entwickeln. “Der Berechnung
ist grundsatzlich die fur den jeweiligen Studiengang festgesetzte Regelstudienzeit zugrunde zu legen.

(2) 'Ist nach der Feststellung der Zentralstelle (§ 31) zu erwarten, dass an den Hochschulen im Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes nicht alle Bewerberinnen und Bewerber eines Studiengangs zugelassen werden kdnnen,
so darf fiir diesen Studiengang die Zahl der von der einzelnen Hochschule héchstens aufzunehmenden Studie-
renden (Zulassungszahl) nicht niedriger festgesetzt werden, als dies unter Berlicksichtigung der personellen,
raumlichen, séachlichen und fachspezifischen Gegebenheiten zur Aufrechterhaltung einer geordneten Wahrneh-
mung der Aufgaben der Hochschule in Forschung, Lehre und Studium sowie in der Krankenversorgung unbe-
dingt erforderlich ist. Der Festsetzung geht die Uberpriifung voraus, ob im Rahmen der verfugbaren Mittel die
Maoglichkeiten zur Nutzung der vorhandenen Ausbildungskapazitéat ausgeschopft worden sind.

§30
Festsetzung von Zulassungszahlen

Q) 1Zulassungszahlen werden durch Landesrecht festgesetzt. %Sie sind fiir jede Hochschule festzusetzen,
wenn ein Studiengang in das Verfahren der Zentralstelle nach § 31 Abs. 1 einbezogen wird.

(2) Zulassungszahlen werden nur fiir einzelne Studiengange und fiir einen bestimmten Zeitraum, héchstens
fur die Dauer eines Jahres, festgesetzt.
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3) Vor der Festsetzung einer Zulassungszahl ist die Hochschule von der zustandigen Landesbehorde auf-
zufordern, ihre Vorstellungen lber die Zahl der aufzunehmenden Studierenden mitzuteilen. %In dem Bericht der
Hochschule ist anzugeben, wie die Ausblldungskapa2|tat berechnet worden ist; die einheitlichen Grundsatze
nach § 29 Abs. 1 sind anzuwenden. *Ferner ist darzustellen, wie sich die Zahl der Studierenden und der Studien-
anfangerinnen und -anfanger sowie die Zahl der Stellen fir das Wlssenschaftllche und kunstlerische Personal
und der Umfang der tatsachlichen Lehrleistung je Stelle entwickelt haben. “Im Falle des § 29 Abs. 2 ist das Er-
gebnis der Uberpriufung, ob im Rahmen der verfiigbaren Mittel die Mdglichkeiten der Nutzung der vorhandenen
Ausbildungskapazitat ausgeschopft worden sind, anzugeben.

§31
Zentrale Vergabe von Studienplatzen

) 'In Studiengangen, fur die fir mehrere Hochschulen Zulassungszahlen festgesetzt sind, kénnen die Stu-
dienplatze von der von den Landern errichteten Zentralstelle vergeben werden. %In das Verfahren der Zentralstel-
le ist ein Studiengang zum friihestmdglichen Zeitpunkt einzubeziehen, wenn fir ihn nach der Feststellung der
Zentralstelle Zulassungszahlen fir alle staatlichen Hochschulen festgesetzt sind und zu erwarten ist, dass die
Zahl der Bewerberinnen und Bewerber die Gesamtzahl der zur Verfligung stehenden Platze Ubersteigt, soweit
nicht wegen der Art der Zugangsvoraussetzungen oder der AuswahlmaRstdbe den Hochschulen die Entschei-
dung vorbehalten wird. %In das Verfahren der Zentralstelle soll ein Studiengang einbezogen werden, wenn fir ihn
nach der Feststellung der Zentralstelle Zulassungszahlen fiir die Mehrzahl der staatlichen Hochschulen festge-
setzt sind.

(2) Reicht in einem nach Absatz 1 einbezogenen Studiengang die Gesamtzahl der an allen Hochschulen zur
Verfligung stehenden Studienplatze zur Zulassung aller Bewerberinnen und Bewerber aus, so werden die an
den einzelnen Hochschulen vorhandenen Studienplatze von der Zentralstelle méglichst nach den Ortswiinschen
der Bewerberinnen und Bewerber und, soweit notwendig, bis zu einem Viertel der Studienplatze nach dem Grad
der gem&R § 27 nachgewiesenen Qualifikation fur das gewahlte Studium, im Ubrigen vor allem nach den fir die
Ortswahl maf3gebenden sozialen, insbesondere familiaren und wirtschaftlichen Griinden vergeben (Verteilungs-
verfahren).

(3) Reicht in einem nach Absatz 1 einbezogenen Studiengang die Gesamtzahl der Studienplatze nicht zur
Zulassung aller Bewerberinnen und Bewerber aus, so findet unter den Bewerberinnen und Bewerbern eine Aus-
wahl nach MalRgabe der §8§ 32 his 35 statt (Auswahlverfahren); die danach ausgewéahlten Bewerberinnen und
Bewerber werden in den Fallen des § 32 Abs. 3 Nr. 2 Buchstabe b und § 33 Abs. 2 Nr. 2 Buchstabe b von der
Hochschule zugelassen, im Ubrigen den einzelnen Hochschulen nach den Grundsatzen des Absatzes 2 zuge-
wiesen.

(4) Besteht an einer Hochschule fur den ersten Teil eines Studiengangs eine hdéhere Ausbildungskapazitat
als fur spatere Teile dieses Studiengangs, kann eine auf den ersten Teil des Studiengangs beschrankte Zuwei-
sung und Einschreibung erfolgen, wenn gewahrleistet ist, dass das Studium an anderen Hochschulen im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes fortgesetzt werden kann.

§32
Allgemeines Auswahlverfahren

(1) Im Falle des § 31 Abs. 3 werden die fur Studienanfangerinnen und -anféanger verfugbaren Studienplatze
unter Beachtung der von den Bewerberinnen und Bewerbern angegebenen Rangfolge ihrer Studienwiinsche
nach den Maf3stdben der Abséatze 2 und 3 vergeben.

2) !Bis zu drei Zehntel der Studienplatze sind vorzubehalten fir

1. Bewerberinnen und Bewerber, fur die die Versagung der Zulassung eine auf3ergewoéhnliche, insbesondere
soziale Harte bedeuten wurde;

2. Bewerberinnen und Bewerber, die sich auf Grund entsprechender Vorschriften verpflichtet haben, ihren Beruf
in Bereichen besonderen o6ffentlichen Bedarfs auszuiiben;

3. auslandische und staatenlose Bewerberinnen und Bewerber; Verpflichtungen auf Grund zwischenstaatlicher
Vereinbarungen sind zu beriicksichtigen;

4. Bewerberinnen und Bewerber, die in einem anderen noch nicht abgeschlossenen Studiengang oder sonsti-
gen gleichwertigen Ausbildungsgangen nach Landesrecht die Qualifikation fur das gewahlte Studium (8§ 27)
erworben haben; ihre Auswabhl erfolgt nach dem Grad der Qualifikation (8 27). “Diese Bewerberinnen und Be-
werber kdnnen im Verfahren nach Absatz 3 nicht zugelassen werden;

5. Bewerberinnen und Bewerber die bereits ein Studium in einem anderen Studiengang abgeschlossen haben
(Zweitstudienbewerber). ’Die Auswahl erfolgt nach den Prufungsergebnlssen des Erststudiums und nach den
fur die Bewerbung fur ein weiteres Studium maf3geblichen Griinden. ®Diese Bewerberinnen und Bewerber
kénnen im Verfahren nach Absatz 3 nicht zugelassen werden.
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’Das Landesrecht kann vorsehen, dass innerhalb der Quote nach Satz 1 Studienplatze fur in der beruflichen
Bildung qualifizierte Bewerberinnen und Bewerber (8 27 Abs. 2 Satz 2) vorbehalten werden; diese Bewerberin-
nen und Bewerber werden im Verfahren nach Absatz 3 nicht zugelassen. ®Nicht in Anspruch genommene Stu-
dienplatze werden den Studienplatzen nach Absatz 3 zugeschlagen.

(3) Die verbleibenden Studienplétze werden vergeben

1. Uberwiegend nach dem Grad der gemaf § 27 nachgewiesenen Qualifikation fir das gewahlte Studium. In
den Nachweisen nach § 27 ausgewiesene Leistungen, die Gber d|e Eignung fir den jeweiligen Studiengang
besonderen Aufschluss geben kdnnen, sollen gewichtet werden. Quallflkatlonsgrade die nur geringfiigig
voneinander abweichen, kdnnen als ranggleich behandelt werden. “Die Lander tragen dafiir Sorge, dass die
Nachweise innerhalb eines Landes und im Verhaltnls der Lander untereinander hinsichtlich der jeweiligen An-
forderungen und Bewertungen vergleichbar sind. Solange die Vergleichbarkeit im Verhaltnis der L&ander un-
tereinander nicht gewahrlelstet ist, werden fiir die Auswahl der Studienbewerberinnen und -bewerber Landes-
quoten gebildet. ®Die Quote eines Landes bemisst sich zu einem Drittel nach seinem Anteil an der Gesamt-
zahl der Bewerberinnen und Bewerber fiir den betreffenden Studiengang (Bewerberanteil) und zu zwei Drit-
teln nach seinem Anteil an der Gesamtzahl der Achtzehn- bis unter Einundzwanzigjéahrigen (Bevolkerungsan-
teil); far d|e Lander Berlin, Bremen und Hamburg werden die sich danach ergebenden Quoten um drei Zehn-
tel erhoht. 'Bei der Berechnung des Bewerberanteils werden nur Personen berlcksichtigt, die sich fiir den
betreffenden Studiengang mit erster Fachpraferenz bewerben und eine Hochschulzugangsberechtigung be-
sitzen, die von allen Léandern gegenseitig anerkannt ist;

2. im Ubrigen

a) Uberwiegend nach der Dauer der Zeit seit dem Erwerb der Qualifikation fur den gewéhlten Studiengang
nach 8 27 (Wartezeit). °Fir einen Teil der hiernach zu vergebenden Studienplatze kann neben der War-
tezeit auch der Grad der Qualifikation beriicksichtigt werden; in diesem Fall gilt Nummer 1 Satz 5 bis 7
entsprechend. ®Bei der Vergabe nach den Satzen 1 und 2 kénnen eine Berufstatigkeit oder Berufsausbil-
dung nach dem Erwerb der Qualifikation in ihrer Art und Dauer berticksichtigt und ein vor oder nach dem
Erwerb der Quallflkatlon auBerhalb der Hochschule erlangter berufsqualifizierender Abschluss besonders
bewertet werden. “Den Zeiten einer Berufstatigkeit oder Berufsausbildung stehen solche Zeiten gleich, in
denen eine Bewerberin oder ein Bewerber wegen der Erfiillung von Unterhaltspflichten, wegen Krankheit
oder aus sonstlgen nicht zu vertretenden Griinden keine Berufstétigkeit oder Berufsausbildung aufneh-
men konnte. °Die Berlicksichtigung einer Berufstatigkeit oder Berufsausbildung sowie die besondere Be-
wertung berufsquallf|2|erender Abschlusse besteht in einer Vergiinstigung der Bewerberin oder des Be-
werbers be| der Wartezeit. °Eine tber acht Jahre hinausgehende Dauer der Wartezeit bleibt unbertck-
sichtigt. ’Zeiten eines Studiums an einer Hochschule werden auf die Wartezeit nicht angerechnet; dies gilt
erstmals fur Studienzeiten nach Inkrafttreten dieses Gesetzes;

b) ansonsten nach dem Ergebnis eines von den Hochschulen durchzufiihrenden Auswahlverfahrens. ’Die
jeweilige Hochschule vergibt die Studienplatze in diesem Verfahren nach ihrer Entscheidung

aa) nach dem Grad der Qualifikation nach § 27,

bb) nach dem Ergebnis eines von der Hochschule durchzufiihrenden Gesprachs mit den Bewerberinnen
und Bewerbern, das Aufschluss Uber die Motivation und die Eignung der Bewerberin oder des Be-
werbers fiir das gewahlte Studium und den angestrebten Beruf geben soll,

cc) nach der Art einer Berufsausbildung oder Berufstatigkeit vor oder nach dem Erwerb der Qualifikation
nach § 27,

dd) auf Grund einer Verbindung von Maf3staben nach den Doppelbuchstaben aa bis cc.

®Bewerberinnen und Bewerber, die nach Nummer 1 oder Buchstabe a ausgewahlt wurden, sowie Bewer-
berinnen und Bewerber nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 bis 5 und Satz 2 nehmen am Auswahlverfahren nicht
teil. “Die Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Auswahlverfahren kann begrenzt werden. °In die-
sem Fall entscheidet Uber die Teilnahme der Grad der Qualifikation nach § 27. ®Bewerberinnen und Be-
werber kdnnen nur einmal je Studiengang an einem Auswahlverfahren teilnehmen.

(4) Fur die Entscheidung in Fallen von Ranggleichheit der Bewerberinnen und Bewerber kann eine Verbin-
dung der MaRRstdbe nach Absatz 3 Nr. 1 und 2 Buchstabe a oder, unbeschadet des § 34 Satz 2, die Auswabhl
durch das Los vorgesehen werden.

8§33
Besonderes Auswahlverfahren

(1) In Studiengéngen, in denen nach der Feststellung der Zentralstelle zu erwarten ist, dass im allgemeinen
Auswabhlverfahren die Auswahl nach 8 32 Abs. 3 Nr. 1 zu unvertretbar hohen Anforderungen an den Grad der
Qualifikation gemaf § 27 fur die Zulassung fihren wiirde, soll an die Stelle des allgemeinen Auswahlverfahrens
nach § 32 ein besonderes Auswahlverfahren treten.
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(2) Im besonderen Auswahlverfahren werden die Studienplatze vergeben

1. Uberwiegend nach den Leistungen, die sich aus dem Nachweis nach § 27 ergeben, und nach dem Ergebnis
eines Feststellungsverfahrens; § 32 Abs. 3 Nr. 1 Satz 5 bis 7 findet entsprechende Anwendung. ’Ein Teil der
Studienplatze kann den Bewerberinnen und Bewerbern vorbehalten werden, die nach dem Ergebnis des
Feststellungsverfahrens die besten Leistungen erbringen. 3zweitstudienbewerberinnen und -bewerber kon-
nen nach diesen Kriterien nicht zugelassen werden;

2. im Ubrigen

a) nach der Zahl der Semester, fiir die sich die Bewerberin oder der Bewerber im jeweiligen Studiengang be-
worben hat (Bewerbungssemester); § 32 Abs. 3 Nr. 2 Buchstabe a Satz 3 bis 5 und 7 findet entsprechen-
de Anwendung;

b) nach dem Ergebnis eines von den Hochschulen durchzufiihrenden Auswahlgesprachs; Bewerberinnen
und Bewerber, die nach Nummer 1 oder Buchstabe a ausgewahlt wurden, sowie Bewerberinnen und Be-
werber nach § 32 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 bis 5 und Satz 2 nehmen am Auswahlgespréach nicht teil.

%In den Verfahren nach den Buchstaben a und b werden nur Bewerberinnen und Bewerber berlicksichtigt, die
am Feststellungsverfahren teilgenommen haben.

3) Im Feststellungsverfahren sollen grundsatzlich nicht die Kenntnisse festgestellt werden, die bereits Ge-
genstand der Bewertung in der Hochschulzugangsberechtigung sind; es soll den Bewerberinnen und Bewerbern
insbesondere Gelegenheit geben, in den bisherigen Abschliissen nicht ausgewiesene Fahigkeiten und Kenntnis-
se nachzuweisen, die fur den Studienerfolg von Bedeutung sein kénnen, und an die Kenntnisse ankniupfen, die
in dem Nachweis nach § 27 bewertet worden sind. “Zu diesem Zweck kénnen insbesondere entsprechende
Testverfahren durchgefiihrt werden. *Das Feststellungsverfahren ist hinsichtlich der Anforderungen, der Bewer-
tung und der Art der Durchflhrung innerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes einheitlich zu gestalten.
“Testverfahren und sonstige mit Feststellungsverfahren verbundene Prufungen werden von staatlichen Einrich-
tungen abgenommen, die durch Landesrecht bestimmt werden. °Eine Wiederholung des Feststellungsverfahrens
soll nicht vorgesehen werden.

(4) Kriterien fiir die Auswahl nach Absatz 2 Nr. 2 Buchstabe b sind insbesondere die Motlvatlon und die Eig-
nung der Bewerberin oder des Bewerbers fir das gewéahlte Studium und den angestrebten Beruf. °Die Zahl der
Teilnehmerinnen und Tellnehmer am Auswahlgesprach kann begrenzt werden. %In diesem Fall entscheidet tber
die Teilnahme das Los. “Bewerberinnen und Bewerber konnen nur einmal je Studiengang an einem Auswahlge-
sprach teilnehmen.

(5) !Bis zu drei Zehntel der Studlenplatze sind entsprechend § 32 Abs. 2 den dort genannten Bewerberinnen
und Bewerbern vorzubehalten. “Das Landesrecht kann vorsehen, dass auch die Bewerberinnen und Bewerber
nach Satz 1 am Feststellungsverfahren teilnehmen.

(6) Ein besonderes Auswahlverfahren ist aufzuheben, wenn nach der Feststellung der Zentralstelle zu erwar-
ten ist, dass die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen entfallen.

§33a

(weggefallen)

§34
Benachteiligungsverbot
'Den Bewerberinnen und Bewerbern diirfen keine Nachteile entstehen

1. aus der Erfullung von Dienstpflichten nach Artikel 12a des Grundgesetzes und der Ubernahme solcher
Dienstpflichten und entsprechender Dienstleistungen auf Zeit bis zur Dauer von drei Jahren,

2. aus dem Dienst als Entwicklungshelferin oder Entwicklungshelfer nach dem Entwicklungshelfergesetz vom
18. Juni 1969 (BGBI. | S. 549), zuletzt gedndert durch Artikel 75 des Gesetzes vom 18. Dezember 1989
(BGBI. | S. 2261),

3. aus der Ableistung eines freiwilligen sozialen Jahres nach dem Gesetz zur Férderung eines freiwilligen sozi-
alen Jahres vom 17. August 1964 (BGBI. | S. 640), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes zur Férde-
rung eines freiwilligen 6kologischen Jahres vom 17. Dezember 1993 (BGBI. | S. 2118), oder eines freiwilligen
Okologischen Jahres nach dem Gesetz zur Férderung eines freiwilligen 6kologischen Jahres vom 17. De-
zember 1993 (BGBI. | S. 2118) oder im Rahmen eines von der Bundesregierung geforderten Modellprojektes
oder

4. aus der Betreuung oder Pflege eines Kindes unter 18 Jahren oder eines pflegebedirftigen sonstigen Angeho-
rigen bis zur Dauer von drei Jahren.
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’Dies gilt insbesondere bei der Bewertung einer Berufstatlgkelt einer Berufsausbildung und eines berufsqualifi-
zierenden Abschlusses nach § 32 Abs. 3 Nr. 2 Buchstabe a. *Bei gleichem Rang nach § 32 Abs. 2 und 3 und
§ 33 haben die Bewerberinnen und Bewerber nach Satz 1 den Vorrang.

§35
Unabhangigkeit der Zulassung von der Landeszugehorigkeit

Die Zulassung von Studienbewerberinnen und -bewerbern, die Deutsche im Sinne des Artikels 116 des
Grundgesetzes sind, darf nicht davon abhéngig gemacht werden, in welchem Land der Bundesrepublik
Deutschland der Geburtsort oder der Wohnsitz von Bewerberinnen oder Bewerbern oder von deren Angehdrigen
liegen oder in welchem Land der Bundesrepublik Deutschland die Qualifikation fiir das Hochschulstudium erwor-
ben wurde; § 32 Abs. 3 Nr. 1 Satz 5 bis 7, Nr. 2 Buchstabe a Satz 2 zweiter Halbsatz und § 33 Abs. 2 Satz 1
Nr. 1 Satz 1 zweiter Halbsatz bleiben unberihrt.

3. Kapitel
Mitglieder der Hochschule

1. Abschnitt
Mitgliedschaft und Mitwirkung

§ 36
Mitgliedschaft

(2) Mltglleder der Hochschule sind die an der Hochschule nicht nur voriibergehend oder gastwelse hauptbe-
ruflich Tatigen, die eingeschriebenen Studierenden sowie die Doktorandinnen und Doktoranden. ’Das Landes-
recht regelt die Stellung der sonstigen an der Hochschule Tatigen, der Ehrenbirgerinnen und Ehrenbirger sowie
der Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren.

(2) Den Professorinnen und Professoren stehen nach dem Eintritt in den Ruhestand die mit der Lehrbefugnis
verbundenen Rechte zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen und zur Beteiligung an Prifungsverfahren zu.

§ 37
Allgemeine Grundsatze der Mitwirkung

Q) 'Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung der Hochschule ist Recht und Pflicht aller Mitglieder. Art und
Umfang der Mitwirkung der einzelnen Mitgliedergruppen und innerhalb der Mitgliedergruppen bestimmen sich
nach der Qualifikation, Funktion, Verantwortung und Betroffenheit der Mitglieder. “Fir die Vertretung in den nach
Mitgliedergruppen zusammengesetzten Gremien bilden die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, die
akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Studierenden und die sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter grundsétzlich je eine Gruppe; alle Mitgliedergruppen missen vertreten sein und wirken nach MaRgabe des
Satzes 2 grundsatzlich stimmberechtigt an Entscheidungen mit. “Das Landesrecht regelt die mitgliedschafts-
rechtliche Stellung der Doktorandinnen und Doktoranden sowie der hauptberuflich an der Hochschule tétigen
Personen mit arztlichen, zahnarztlichen oder tierarztlichen Aufgaben, die aufgrund ihrer dienstrechtlichen Stel-
lung nicht zur Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer oder der akademischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zahlen. °In nach Mitgliedergruppen zusammengesetzten Entscheidungsgremien verfiigen die
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer bei der Entscheidung in Angelegenheiten, die die Lehre mit Aus-
nahme der Bewertung der Lehre betreffen, mindestens lber die Halfte der Stimmen, in Angelegenheiten, die die
Forschung, kiinstlerische Entwicklungsvorhaben oder die Berufung von Hochschullehrerinnen und Hochschulleh-
rern unmittelbar betreffen, tber die Mehrheit der Stimmen.

(2) 'Die Mitglieder eines Gremiums werden, soweit sie dem Gremium nicht kraft Amtes angehoren, fur eine
bestimmte Amtszeit bestellt oder gewahlt; sie sind an Weisungen nicht gebunden. %Eine angemessene Vertre-
tung von Frauen und Mannern ist anzustreben.

(3) Die Hochschulmitglieder dirfen wegen ihrer Tatigkeit in der Selbstverwaltung nicht benachteiligt werden.

§8 38 bis 40

(weggefallen)
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§41
Studierendenschaft
(2) An den Hochschulen werden Studierendenschaften gebildet. %Sje haben folgende Aufgaben:
1. die Meinungsbildung in der Gruppe der Studierenden zu ermdglichen;
2. die Belange ihrer Mitglieder in Hochschule und Gesellschaft wahrzunehmen;

3. an der Erfullung der Aufgaben der Hochschulen (88 2 und 3), insbesondere durch Stellungnahmen zu hoch-
schul- oder wissenschaftspolitischen Fragen mitzuwirken;

4. auf der Grundlage der verfassungsmaRigen Ordnung die politische Bildung, das staatsbirgerliche Verant-
wortungsbewusstsein und die Bereitschaft ihrer Mitglieder zur aktiven Toleranz sowie zum Eintreten fiir die
Grund- und Menschenrechte zu fordern;

5. kulturelle, fachliche, wirtschaftliche und soziale Belange ihrer Mitglieder wahrzunehmen;
6. die Integration auslandischer Studierender zu férdern;

7. den Studierendensport zu fordern;

8. die Uberregionalen und internationalen Studierendenbeziehungen zu pflegen.

Szur Erfullung ihrer Aufgaben kann die Studierendenschaft insbesondere auch zu solchen Fragen Stellung be-
ziehen, die sich mit der gesellschaftlichen Aufgabenstellung der Hochschulen sowie mit der Anwendung der
W|ssenschaftllchen Erkenntnisse und der Abschéatzung ihrer Folgen fir die Gesellschaft und die Natur beschafti-
gen. “Die Studierendenschaft und ihre Organe koénnen fur die Erfillung ihrer Aufgaben Medien aller Art nutzen
und in diesen Medien auch die Diskussion und Verdéffentlichung zu allgemeinen gesellschaftlichen Fragen er-
mdglichen.

(2) 'Die Studierendenschaft verwaltet ihre Angelegenheiten im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
selbst. 2Sie kann von ihren Mitgliedern zur Erfillung ihrer Aufgaben Beitrage erheben.

(3) Fur die Mitwirkung in den Organen der Studierendenschaft gilt § 37 Abs. 3 entsprechend.

2. Abschnitt

Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal

§ 42
Hauptberufliches wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal

'Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche und kinstlerische Personal der Hochschule besteht aus den
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern (Professorinnen und Professoren, Juniorprofessorinnen und Junior-
professoren), den Wlssenschaftllchen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den Lehrkréaf-
ten fur besondere Aufgaben. 2zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern werden Frau-
en unter Beachtung des Vorrangs von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung (Artikel 33 Abs. 2 des
Grundgesetzes) gefordert. 3Ziel der Forderung ist vor allem die Erhéhung des Anteils der Frauen in der Wissen-
schaft.

§43
Dienstliche Aufgaben der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

(2) 'Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nehmen die ihrer Hochschule jeweils obliegenden Auf-
gaben in Wissenschaft und Kunst, Forschung, Lehre und Weiterbildung in ihren Fachern nach naherer Ausges-
taltung ihres Dienstverhdltnisses selbstandig wahr. ?zu ihren hauptberuflichen Aufgaben gehdrt es auch, sich an
Aufgaben der Studienreform und Studienberatung zu beteiligen, an der Verwaltung der Hochschule mitzuwirken,
Prufungen abzunehmen und Aufgaben nach § 2 Abs. 9 wahrzunehmen. ®Nach naherer Bestimmung des Lan-
desrechts soll die Wahrnehmung von Aufgaben in Einrichtungen der Kunst- oder Wissenschaftsférderung, die
Uberwiegend aus staatlichen Mitteln finanziert werden, auf Antrag der Hochschullehrerin oder des Hochschulleh-
rers zur dienstlichen Aufgabe erklart werden, wenn dies mit der Erfiillung ihrer oder seiner (brigen Aufgaben
vereinbar ist.
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(2) 'Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sind im Rahmen der fiir ihr Dienstverhaltnis geltenden
Regelungen verpflichtet, Lehrveranstaltungen ihrer Facher in allen Studiengadngen und Studienbereichen abzu-
halten. “Sie haben im Rahmen der fiir ihr Dienstverhaltnis geltenden Regelungen die zur Sicherstellung des
Lehrangebots getroffenen Entscheidungen der Hochschulorgane zu verwirklichen.

3) Art und Umfang der von einzelnen Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern wahrzunehmenden Auf-
gaben richten sich unter Beachtung der Absatze 1 und 2 nach der Ausgestaltung des jeweiligen Dienstverhalt-
nisses und der Funktionsbeschreibung der jewelllgen Stelle. “Die Festlegung muss unter dem Vorbehalt einer
Uberpriifung in angemessenen Abstanden stehen. “Das Landesrecht kann vorsehen, dass Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer auf begrenzte Zeit fir Aufgaben der Forschung in ihrem Fach oder fiir Vorhaben nach § 26
von anderen Aufgaben ganz oder teilweise freigestellt werden.

§44
Einstellungsvoraussetzungen fiur Professorinnen und Professoren

(1) Einstellungsvoraussetzungen fur Professorinnen und Professoren sind neben den allgemeinen dienst-
rechtlichen Voraussetzungen mindestens

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
2. pédagogische Eignung,

3. besondere Beféhigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Qualitat einer Promotion
nachgewiesen wird, oder besondere Befahigung zu kinstlerischer Arbeit und

4. darlUber hinaus je nach den Anforderungen der Stelle
a) zusatzliche wissenschaftliche Leistungen (Absatz 2),
b) zusatzliche kiinstlerische Leistungen oder

c) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Metho-
den in einer mindestens funfjahrigen beruflichen Praxis, von der mindestens drei Jahre auf3erhalb des
Hochschulbereichs ausgeubt worden sein mussen.

2) !Die zusatzlichen wissenschatftlichen Leistungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchstabe a werden in der Regel im
Rahmen einer Juniorprofessur, im Ubrigen insbesondere im Rahmen einer Tétigkeit als wissenschaftliche Mitar-
beiterin oder wissenschaftlicher Mitarbeiter an einer Hochschule oder einer auBeruniversitdren Forschungs-
einrichtung oder im Rahmen einer Wlssenschaftllchen Tatigkeit in der Wirtschaft oder in einem anderen gesell-
schaftllchen Bereich im In- oder Ausland erbracht. *Satz 1 gilt nur bei der Berufung in ein erstes Professorenamt.

®Die zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchstabe a sollen, auch sowelt sie nicht

im Rahmen einer Juniorprofessur erbracht werden, nicht Gegenstand eines Priifungsverfahrens sein. “Die Qua-
litat der fur die Besetzung einer Professur erforderlichen zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen wird aus-
schlie8lich und umfassend in Berufungsverfahren bewertet.

3) 'Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahrnehmung erziehungswissenschaftlicher oder
fachdldaktlscher Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht, soll nur berufen werden, wer eine dreijahrige Schulpra-
xis nachweist. Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen oder fiir Fachhochschulstudiengédnge an
anderen Hochschulen missen die Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchstabe c erfiillen; in
besonders begriindeten Ausnahmeféallen kénnen solche Professorinnen und Professoren berufen werden, wenn
sie die Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchstabe a oder b erfiillen.

(4) Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforderungen der Stelle entspricht, kann abweichend von
Absatz 1 Nr. 1 bis 4 und den Abséatzen 2 und 3 als Professorin oder Professor auch eingestellt werden, wer her-
vorragende fachbezogene Leistungen in der Praxis und padagogische Eignung nachweist.

(5) Professorinnen und Professoren mit arztlichen, zahnarztlichen oder tierarztlichen Aufgaben missen zu-
séatzlich die Anerkennung als Fachérztin oder Facharzt nachweisen, soweit fir das betreffende Fachgebiet nach
Landesrecht eine entsprechende Weiterbildung vorgesehen ist.
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§ 45
Berufung von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern

(2) 'Die Stellen fur Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sind offentllch auszuschreiben. “Die Aus-
schreibung muss Art und Umfang der zu erfiillenden Aufgaben beschreiben. 3von der Ausschreibung einer Pro-
fessur kann abgesehen werden, wenn eine Professorin oder ein Professor in einem Beamtenverhéltnis auf Zeit
oder einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis auf dieselbe Professur in elnem Beamtenverhaltnis auf Lebens-
zeit oder einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis berufen werden soll. “Das Landesrecht kann vorsehen,
dass von einer Ausschreibung auch dann abgesehen werden kann, wenn ein Juniorprofessor oder eine Junior-
professorin auf eine Professur in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten Beschafti-
gungsverhaltnis berufen werden soll.

(2) 'Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer Werden auf Vorschlag der zustdndigen Hochschulorgane
von der nach Landesrecht zustandigen Stelle berufen. ’Bej der Berufung auf eine Professur kénnen Juniorpro-
fessorinnen und Juniorprofessoren der eigenen Hochschule nur dann bertcksichtigt werden, wenn sie nach ihrer
Promotion die Hochschule gewechselt hatten oder mindestens zwei Jahre auflerhalb der berufenden Hoch-
schule wissenschaftlich tatig waren. ®Bei der Berufung auf eine Professur kénnen wissenschaftliche und kiinstle-
rische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der eigenen Hochschule nur in begrundeten Ausnahmefallen und wenn
zusétzlich die Voraussetzungen des Satzes 2 vorliegen bertcksichtigt werden. “Durch Landesrecht sind die
Voraussetzungen fur eine Berufung auf3erhalb einer Vorschlagsliste zu regein.

(3) Die Berufung von Personen, die sich nicht beworben haben, ist zulassig.

(4) Wird Personen Ubergangsweise bis zur endgiiltigen Besetzung einer Professur die Wahrnehmung der mit
dieser Professur verbundenen Aufgaben Ubertragen, so sind die Absétze 1 und 2 nicht anzuwenden.

§ 46
Dienstrechtliche Stellung der Professorinnen und Professoren

Professorinnen und Professoren werden, soweit sie in das Beamtenverhéltnis berufen werden, zu Beamtin-
nen oder Beamten auf Zeit oder auf Lebenszeit ernannt; durch Gesetz kann bestimmt werden, dass eine Probe-
zeit zurlickzulegen ist.

§ 47
Einstellungsvoraussetzungen fir Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

1EinstelIungsvoraussetzungen fur Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sind neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
2. padagogische Eignung,

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die herausragende Qualitat einer
Promotion nachgewiesen wird.

2Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren mit arztlichen, zahnarztlichen oder tierarztlichen Aufgaben sollen
zusatzlich die Anerkennung als Facharztin oder Facharzt nachweisen, soweit fir das betreffende Fachgebiet
nach Landesrecht eine entsprechende Weiterbildung vorgesehen ist. %§ 44 Abs. 3 Satz 1 gilt entsprechend.
“Sofern vor oder nach der Promotion eine Beschaftigung als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder wissenschatftli-
cher Mitarbeiter oder als wissenschaftliche Hilfskraft erfolgt ist, sollen Promotions- und Beschéaftigungsphase
zusammen nicht mehr als sechs Jahre, im Bereich der Medizin nicht mehr als neun Jahre betragen haben.
Verlangerungen nach § 57b Abs. 4 Nr. 1 und Nr. 3 bis 5 bleiben hierbei auBer Betracht. °§ 57b Abs. 2 Satz 1 gilt
entsprechend.
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§ 48
Dienstrechtliche Stellung der Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

(2) lJuniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden fiir die Dauer von drei Jahren zu Beamtinnen oder
Beamten auf Zeit ernannt. Das Beamtenverhéltnis der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors soll mit ihrer
oder seiner Zustimmung im Laufe des dritten Jahres um weitere drei Jahre verlangert werden, wenn sie oder er
sich als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer bewéhrt hat; anderenfalls kann das Beamtenverhéltnis mit
Zustimmung der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors um bis zu einem Jahr verldngert werden. ®Eine
weitere Verlangerung ist abgesehen von den Féllen des § 50 Abs. 3 nicht zuléssig; dies gilt auch fur eine erneute
Einstellung als Juniorprofessorin oder Juniorprofessor. “Ein Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit ist
ausgeschlossen.

(2) Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, gelten fir die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
die Vorschriften fur Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit entsprechend.

(3) Fur die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren kann auch ein Angestelltenverhaltnis begriindet wer-
den. In diesem Fall gilt Absatz 1 entsprechend.

8§ 48a bis 48d

(weggefallen)

§ 49
Anwendung der Vorschriften des Beamtenrechtsrahmengesetzes

Auf beamtete Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sowie wissenschaftliche und kiinstlerische Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter finden die Vorschriften des Beamtenrechtsrahmengesetzes Anwendung, soweit die-
ses Gesetz nichts anderes bestimmt.

§ 50
Dienstrechtliche Sonderregelungen

(2) 'Die Vorschriften des Beamtenrechtsrahmengesetzes Uber die Laufbahnen und den einstweiligen Ruhe-
stand sind auf Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nicht anzuwenden. “Die Vorschriften iiber die Probe-
zeit gelten nur im Falle des § 46 zweiter Halbsatz. *Die Vorschriften des Beamtenrechtsrahmengesetzes uber die
Arbeitszeit mit Ausnahme der 88 44a und 44b sind auf Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nicht anzu-
wenden; erfordert jedoch der Aufgabenbereich einer Hochschuleinrichtung eine regelméafige oder planméaRige
Anwesenheit, kbénnen fir bestimmte Beamtengruppen diese Vorschriften fiir anwendbar erklart werden; die Vor-
schriften Uber den Verlust der Beziige wegen nicht genehmigten schuldhaften Fernbleibens vom Dienst sind an-
zuwenden.

(2) 'Beamtete Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer kénnen nur mit ihrer Zustimmung abgeordnet oder
versetzt werden. 2Abordnung und Versetzung in ein gleichwertiges Amt an einer anderen Hochschule sind auch
ohne Zustimmung der Hochschullehrerin oder des Hochschullehrers zulassig, wenn die Hochschule oder die
Hochschuleinrichtung, an der sie oder er tatig ist, aufgeldst oder mit einer anderen Hochschule zusammenge-
schlossen wird, oder wenn die Studien- oder Fachrichtung, in der sie oder er tétig ist, ganz oder teilweise aufge-
geben oder an eine andere Hochschule verlegt wird; in diesen Fallen beschrankt sich eine Mitwirkung der auf-
nehmenden Hochschule oder Hochschuleinrichtung bei der Einstellung auf eine Anhérung.

?3) 'Soweit Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer oder wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter Beamtinnen oder Beamte auf Zeit sind, ist das Dienstverhaltnis, sofern dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen, auf Antrag der Beamtin oder des Beamten aus den in Satz 2 genannten Griinden zu ver-
langern. “Griuinde fiir eine Verlangerung sind:

1. Beurlaubung nach § 44 b des Beamtenrechtsrahmengesetzes,

2. Beurlaubung nach einem Landesgesetz zur Ausiibung eines mit dem Dienstverhdltnis als Beamtin oder Be-
amter zu vereinbarenden Mandats,

3. Beurlaubung fiir eine wissenschaftliche oder kiunstlerische Tatigkeit oder eine auRerhalb des Hochschulbe-
reichs oder im Ausland durchgefiihrte wissenschaftliche, kiinstlerische oder berufliche Aus-, Fort- oder Wei-
terbildung,

4. Grundwehr- und Zivildienst oder
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5. Inanspruchnahme von Elternzeit nach den auf Beamtinnen und Beamte anzuwendenden landesrechtlichen
Regelungen (ber die Elternzeit oder Beschaftigungsverbot nach den 88 1, 2, 3 und 8 der Mutterschutzver-
ordnung des Bundes entsprechenden landesrechtlichen Regelungen in dem Umfang, in dem eine Erwerbsta-
tigkeit nicht erfolgt ist.

satz 1 gilt entsprechend im Falle einer
1. Teilzeitbeschaftigung,
2. ErmaRigung der Arbeitszeit nach einem der in Satz 2 Nr. 2 genannten Landesgesetze oder

3. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer Personal- oder Schwerbehindertenvertretung oder zur
Wahrnehmung von Aufgaben nach § 3,

wenn die Ermaiigung mindestens ein Finftel der regelmafigen Arbeitszeit betrug. *Eine Verlangerung darf den
Umfang der Beurlaubung, Freistellung oder der Ermafigung der Arbeitszeit und |n den Féllen des Satzes 2 Nr. 1
bis 3 und des Satzes 3 die Dauer von jeweils zwei Jahren nicht Uiberschreiten. *Mehrere Verlangerungen nach
Satz 2 Nr. 1 bis 4 und Satz 3 dirfen insgesamt die Dauer von drei Jahren nicht Uberschreiten. Verlangerungen
nach Satz 2 Nr. 5 durfen auch wenn sie mit anderen Verlangerungen zusammentreffen, insgesamt vier Jahre
nicht Uiberschreiten. 'Die Satze 5 und 6 gelten nicht fur wissenschaftliche und kiunstlerische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

(4) Soweit fur Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer ein befristetes Angestelltenverhéltnis begriindet
worden ist, gilt Absatz 3 entsprechend.

§51

(weggefallen)

§52
Nebentatigkeit der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

'Wissenschaftliche oder kinstlerische Nebentétigkeiten, die entgeltlich ausgelbt werden, sind nach naherer
Bestimmung des Landesrechts der zustandigen Dienstbehdrde anzuzeigen, unabhéngig davon, ob sie einer Ge-
nehmigung bedirfen oder nicht (§ 42 Abs. 1 Satz 3 Nr. 3 des Beamtenrechtsrahmengesetzes). Gleiches gilt fur
die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhangenden selbstandigen Gutachtertatigkeiten (8 42 Abs. 1
Satz 3 Nr. 4 des Beamtenrechtsrahmengesetzes).

8§53
Wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(2) 'Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mltarbelter sind die Beamtinnen, Beamten und Angestellten,
denen wissenschaftliche Dienstleistungen obliegen. %lm Bereich der Medizin gehdren zu den wissenschaftlichen
Dienstleistungen auch Tatigkeiten in der Krankenversorgung. 3Soweit wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrern zugeordnet sind, erbrlngen sie ihre wissenschaftlichen
Dienstleistungen unter deren fachlicher Verantwortung und Betreuung. “In begriindeten Fallen kann wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auch die selbstandige Wahrnehmung von Aufgaben in Forschung
und Lehre Ubertragen werden.

2) wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die befristet beschaftigt werden, kénnen Aufgaben
Ubertragen werden, die auch der Vorbereitung einer Promotion oder der Erbringung zusétzlicher wissenschatftli-
cher Leistungen forderlich sind. %lhnen soll im Rahmen ihrer Dienstaufgaben ausreichend Gelegenheit zu eige-
ner wissenschaftlicher Arbeit gegeben werden.

(3) Einstellungsvoraussetzung fiir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist neben den allgemei-
nen dienstrechtlichen Voraussetzungen in der Regel ein abgeschlossenes Hochschulstudium.

(4) Die Absétze 1 und 2 gelten fir kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entsprechend.

§54

(weggefallen)
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§55
Lehrbeauftragte

Yzur Erganzung des Lehrangebots kdnnen Lehrauftrage erteilt werden. An Kunsthochschulen kénnen Lehr-
auftrage auch zur Sicherstellung des Lehrangebots in elnem Fach erteilt werden. °Die Lehrbeauftragten nehmen
die ihnen ubertragenen Lehraufgaben selbstandig wahr. *Ein Lehrauftrag ist zu verguten; dies gilt nicht, wenn
Lehrbeauftragte auf eine Vergltung verzichten oder wenn die durch den Lehrauftrag entstehende Belastung bei
der Bemessung der Dienstaufgaben von hauptberuflich im 6ffentlichen Dienst Téatigen entsprechend bericksich-
tigt wird.

§ 56
Lehrkréfte fir besondere Aufgaben

Soweit Uberwiegend eine Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse erforderlich ist, die nicht die
Einstellungsvoraussetzungen fiir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer erfordert, kann diese hauptberuflich
tatigen Lehrkraften fur besondere Aufgaben Ubertragen werden.

§57

(weggefallen)

§ 57a
Befristung von Arbeitsvertragen

Q) Fir den Abschluss von Arbeitsvertragen fiir eine bestimmte Zeit (befristete Arbeitsvertrage) mit wissen-
schaftlichen und kinstlerischen Mltarbelterlnnen und Mitarbeitern sowie mit wissenschaftlichen und kinstleri-
schen H|Ifskraften gelten die 88 57b und 57c. %Von diesen Vorschriften kann durch Vereinbarung nicht abgewi-
chen werden. *Durch Tarifvertrag kann fur bestimmte Fachrichtungen und Forschungsbereiche von den in 8§ 57b
vorgesehenen Frlsten abgewichen und die Anzahl der zulassigen Verlangerungen befristeter Arbeitsvertrage
festgelegt werden. “Im Geltungsbereich eines solchen Tarlfvertrages kénnen nicht tarifgebundene Vertragspar-
teien die Anwendung der tariflichen Regelungen vereinbaren. °Die arbeitsrechtlichen Vorschriften und Grundsét-
ze Uber befristete Arbeitsvertrdge und deren Kindigung sind anzuwenden, soweit sie den Vorschriften der
88 57b bis 57e nicht widersprechen.

(2) Unberiihrt bleibt das Recht der Hochschulen, das in Absatz 1 bezeichnete Personal auch in unbefristeten
Arbeitsverhaltnissen zu beschaftigen.

§57b
Befristungsdauer

Q) 'Die Befristung von Arbeitsvertragen des in 8§ 57a Abs 1 Satz 1 genannten Personals, das nicht promo-
viert ist, ist bis zu einer Dauer von sechs Jahren zulassig. *Nach abgeschlossener Promotion ist eine Befristung
bis zu einer Dauer von sechs Jahren, im Bereich der Medizin bis zu einer Dauer von neun Jahren zuldssig; die
zuléssige Befristungsdauer verlangert sich in dem Umfang, in dem Zeiten einer befristeten Beschéftigung nach
Satz 1 und Promotionszeiten ohne Beschaftigung nach Satz 1 zusammen weniger als sechs Jahre betragen
haben. °Ein befristeter Arbeitsvertrag nach den Satzen 1 und 2 mit einer W|ssenschaftllchen oder kinstlerischen
Hilfskraft kann bis zu einer Dauer von insgesamt vier Jahren abgeschlossen werden. *Innerhalb der jeweils zu-
lassigen Befristungsdauer sind auch Verlangerungen eines befristeten Arbeitsvertrages maglich.

2) 'Auf die in Absatz 1 geregelte zulassige Befristungsdauer sind alle befristeten Arbeitsverhaltnisse mit
mehr als einem Viertel der regelmaRigen Arbeitszeit, die mit einer deutschen Hochschule oder einer For-
schungseinrichtung im Sinne des § 57d abgeschlossen wurden, sowie entsprechende Beamtenverhaltnisse auf
Zeit und Privatdienstvertrdge nach 8 57c anzurechnen. Angerechnet werden auch befristete Arbeitsverhéltnisse,
die nach anderen Rechtsvorschriften abgeschlossen wurden. ®Nach Ausschopfung der nach diesem Gesetz
zuléssigen Befristungsdauer kann die weitere Befristung eines Arbeitsverhaltnisses nur nach Mafl3gabe des Teil-
zeit- und Befristungsgesetzes gerechtfertigt sein.

3) Yim Arbeitsvertrag ist anzugeben, ob die Befristung auf den Vorschriften dieses Gesetzes beruht. “Fehlt
diese Angabe, kann die Befristung nicht auf Vorschriften dieses Gesetzes gestiitzt werden. °Die Dauer der Be-
fristung muss kalenderméRig bestimmt oder bestimmbar sein.
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(4) 'Die jeweilige Dauer eines befristeten Arbeitsvertrages nach Absatz 1 verléangert sich im Einverstandnis
mit der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter um

1. Zeiten einer Beurlaubung oder einer ErméaRigung der Arbeitszeit um mindestens ein Flnftel der regelmani-
gen Arbeitszeit, die fiir die Betreuung oder Pflege eines Kindes unter 18 Jahren oder eines pflegebedirftigen
sonstigen Angehdrigen gewahrt worden sind,

2. Zeiten einer Beurlaubung fiir eine wissenschaftliche oder kiinstlerische Tatigkeit oder eine au3erhalb des
Hochschulbereichs oder im Ausland durchgefuhrte wissenschaftliche, kiinstlerische oder berufliche Aus-,
Fort- oder Weiterbildung,

3. Zeiten einer Inanspruchnahme von Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz und Zeiten eines Be-
schaftigungsverbots nach den 88 3, 4, 6 und 8 des Mutterschutzgesetzes in dem Umfang, in dem eine Er-
werbstatigkeit nicht erfolgt ist,

4, Zeiten des Grundwehr- und Zivildienstes und

5. Zeiten einer Freistellung im Umfang von mindestens einem Funftel der regelméRigen Arbeitszeit zur Wahr-
nehmung von Aufgaben in einer Personal- oder Schwerbehindertenvertretung, von Aufgaben nach § 3 oder
zur Ausilibung eines mit dem Arbeitsverhaltnis zu vereinbarenden Mandats.

%Eine Verlangerung nach Satz 1 wird nicht auf die nach Absatz 1 zulassige Befristungsdauer angerechnet. 3sie
darf in den Féllen des Satzes 1 Nr. 1, 2 und 5 die Dauer von jeweils zwei Jahren nicht Uberschreiten.

§ 57c
Privatdienstvertrag

Fir einen befristeten Arbeitsvertrag, den ein Mitglied einer Hochschule, das Aufgaben seiner Hochschule
selbstandig wahrnimmt, zur Unterstiitzung bei der Erfullung dieser Aufgaben mit aus Mitteln Dritter vergiitetem
Personal im Sinne von § 57a Abs. 1 Satz 1 abschlief3t, gelten die Vorschriften der 88 57a, 57b und 57e entspre-
chend.

§57d
Wissenschaftliches Personal an Forschungseinrichtungen

Fir den Abschluss befristeter Arbeitsvertrage mit wissenschaftlichem Personal an staatlichen Forschungsein-
richtungen sowie an Uberwiegend staatlich, an institutionell Giberwiegend staatlich oder auf der Grundlage von
Artikel 91b des Grundgesetzes finanzierten Forschungseinrichtungen gelten die Vorschriften der 88§ 57a bis 57¢
und § 57e entsprechend.

§ 57e
Studentische Hilfskrafte

'Die Befristung von Arbeitsverhaltnissen mit Hilfskraften, die als Studierende an einer deutschen Hochschule
eingeschrieben sind, (studentische Hilfskrafte) ist bis zur Dauer von vier Jahren zul&ssig. ’Die Beschéftigung als
studentische Hilfskraft wird nicht auf die zulassige Befristungsdauer des § 57b Abs. 1 angerechnet.

§ 57f
Erstmalige Anwendung

Q) 'Die §§ 57a bis 57e in der ab 23. Februar 2002 geltenden Fassung sind erstmals auf Arbeitsvertrage
anzuwenden, die ab 23. Februar 2002 abgeschlossen werden. ®Fiir vor dem 23. Februar 2002 abgeschlossene
Arbeitsvertrage gelten an staatlichen und staatlich anerkannten Hochschulen sowie an Forschungseinrichtungen
im Sinne des § 57d die 8§ 57a bis 57e in der vor dem 23. Februar 2002 geltenden Fassung fort.

2) 'Der Abschluss befristeter Arbeitsvertrdge nach § 57b Abs. 1 Satz 1 und 2 mit Personen, die bereits vor
dem Inkrafttreten des 5. Gesetzes zur Anderung des Hochschulranmengesetzes und anderer Vorschriften am
23. Februar 2002 in einem befristeten Arbeitsverhéltnis zu einer Hochschule, einem Hochschulmitglied im Sinne
von § 57c oder einer Forschungseinrichtung im Sinne von § 57d standen, ist auch nach Ablauf der in § 57b
Abs. 1 Satz 1 und 2 geregelten jeweils zuldssigen Befristungsdauer mit einer Laufzeit bis zum 28. Februar 2005
zulassig. ’Satz 1 gilt entsprechend fir Personen, die vor dem 23. Februar 2002 in einem Dienstverhdltnis als
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Assistent standen. °§ 57b Abs. 4 gilt entsprechend.
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(3) Der Abschluss befristeter Arbeitsvertrége nach § 57e Satz 1 mit Personen, die bereits vor dem Inkrafttre-
ten des 5. Gesetzes zur Anderung des Hochschulrahmengesetzes und anderer Vorschriften am 23. Februar
2002 in einem befristeten Arbeitsverhaltnis nach § 57e Satz 1 standen, ist auch nach Ablauf der in § 57e Satz 1
geregelten zuldssigen Befristungsdauer mit einer Laufzeit bis zum 28. Februar 2003 zulassig.

4. Kapitel

Rechtsstellung der Hochschule

§58
Rechtsform und Selbstverwaltungsrecht

(2) 'Die Hochschulen sind in der Regel Korperschaften des 6ffentlichen Rechts und zugleich staatliche Ein-
richtungen. 2sje kénnen auch in anderer Rechtsform errichtet werden. >Sie haben das Recht der Selbstverwal-
tung im Rahmen der Gesetze.

2) 'Die Hochschulen geben sich Grundordnungen, die der Genehmigung des Landes bedirfen. ’Die Voraus-
setzungen fir eine Versagung der Genehmigung sind gesetzlich zu regeln.

8§59
Aufsicht

'Das Land bt die Rechtsaufsicht aus. ?Die Mittel der Rechtsaufsicht werden durch Gesetz bestimmt. *Soweit
die Hochschulen staatliche Aufgaben wahrnehmen, ist durch Gesetz eine weitergehende Aufsicht vorzusehen.

§8 60 bis 69

(weggefallen)

5. Kapitel

Staatliche Anerkennung

§70
Anerkennung von Einrichtungen

(1) Einrichtungen des Bildungswesens, die nach Landesrecht nicht staatliche Hochschulen sind, kénnen
nach naherer Bestimmung des Landesrechts die Eigenschaft einer staatlich anerkannten Hochschule erhalten,
wenn gewahrleistet ist, dass

1. das Studium an dem in § 7 genannten Ziel ausgerichtet ist,

2. eine Mehrzahl von nebeneinander bestehenden oder aufeinander folgenden Studiengéngen an der Einrich-
tung allein oder im Verbund mit anderen Einrichtungen des Bildungswesens vorhanden oder im Rahmen ei-
ner Ausbauplanung vorgesehen ist; dies gilt nicht, wenn innerhalb einer Fachrichtung die Einrichtung eine
Mehrzahl von Studiengangen durch die wissenschaftliche Entwicklung oder das entsprechende berufliche Ta-
tigkeitsfeld nicht nahegelegt wird,

3. die Studienbewerberinnen und Studienbewerber die Voraussetzungen fiir die Aufnahme in eine entsprechen-
de staatliche Hochschule erfiillen,

4. die hauptberuflich Lehrenden die Einstellungsvoraussetzungen erfillen, die fir entsprechende Tatigkeiten an
staatlichen Hochschulen gefordert werden und

5. die Angehérigen der Einrichtung an der Gestaltung des Studiums in sinngeméafRer Anwendung der fir staatli-
che Hochschulen geltenden Grundséatze mitwirken.
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(2) Fur kirchliche Einrichtungen kdnnen nach naherer Bestimmung des Landesrechts Ausnahmen von einzel-
nen der in Absatz 1 genannten Voraussetzungen zugelassen werden, wenn gewahrleistet ist, dass das Studium
einem Studium an einer staatlichen Hochschule gleichwertig ist.

3) 'Eine staatlich anerkannte Hochschule kann nach naherer Bestimmung des Landesrechts Hochschulpri-
fungen abnehmen und Hochschulgrade verleihen. ’Das an einer staatlich anerkannten Hochschule abgeschlos-
sene Studium ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Sinne dieses Gesetzes.

(4) 'An Aufgaben der Koordinierung der Ordnung von Studium und Prufungen (§ 9) kdbnnen Angehdrige staat-
lich anerkannter Hochschulen beteiligt werden. %Eine staatlich anerkannte Hochschule ist auf Antrag in die zen-
trale Vergabe von Studienplétzen (8 31) einzubeziehen.

(5) Fur staatlich anerkannte Hochschulen gelten die 88 57a bis 57c, 57e und 57f entsprechend.

§71
Gleichstellung von Abschliissen der Notarschule

Die Abschliisse der Aushildung an der Notarschule des Landes Baden-Wirttemberg kénnen den Abschlis-
sen eines vergleichbaren Studiengangs an einer staatlichen Hochschule gleichgestellt werden.

6. Kapitel

Anpassung des Landesrechts

§72
Anpassungsfristen

(2) YInnerhalb von drei Jahren nach Inkrafttreten dieses Gesetzes in der Fassung vom 26. Januar 1976
(BGBI. | S. 185) sind den Vorschriften der Kapitel 1 bis 5 entsprechende Landesgesetze zu erlassen. %Innerhalb
von zwei Jahren nach Inkrafttreten des Dritten Gesetzes zur Anderung des Hochschulranmengesetzes vom 14.
November 1985 (BGBI. | S. 2090) sind den Vorschriften des Artikels 1 Nr. 1 bis 42 dieses Gesetzes entsprechen-
de Landesgesetze zu erlassen. ®Innerhalb von drei Jahren nach dem Tag des Wirksamwerdens des Beitritts sind
in den in Artikel 1 Abs. 1 des Einigungsvertrages genannten Landern und in dem Teil des Landes Berlin, in dem
das Grundgesetz bisher nicht galt, Landesgesetze zu erlassen, die den Vorschriften dieses Gesetzes in der ab 3.
Oktober 1990 geltenden Fassung entsprechen. “In den in Artikel 1 Abs. 1 des Einigungsvertrages genannten
Lander und in dem Teil des Landes Berlin, in dem das Grundgesetz bisher nicht galt, sind innerhalb von drei
Jahren nach dem Tag des Wirksamwerdens des Beitritts den Vorschriften des Artikels 1 Nr. 1 und 3 des Geset-
zes Uber die Verlangerung von befristeten Dienst- und Arbeitsverhéltnissen mit wissenschaftlichem Personal
sowie mit Arztinnen und Arzten in der Weiterbildung vom 15. Dezember 1990 (BGBI. | S. 2806) entsprechende
Landesgesetze zu erlassen; im Ubrigen sind entsprechende Landesgesetze |nnerhalb von zwei Jahren nach
Inkrafttreten des genannten Gesetzes vom 15. Dezember 1990 zu erlassen. ®Innerhalb von drei Jahren nach
Inkrafttreten des Gesetzes zur Reform des 6ffentlichen Dienstrechts vom 24. Februar 1997 (BGBI. | S. 322) sind
den Vorschriften des Artikels 12 Abs. 3 dieses Gesetzes entsprechende Landesgesetze zu erlassen. ®Innerhalb
von drei Jahren nach Inkrafttreten des Vierten Gesetzes zur Anderung des Hochschulrahmengesetzes vom 20.
August 1998 (BGBI I S. 2190) sind den Vorschriften des Artikels 1 dieses Gesetzes entsprechende Landesge-
setze zu erlassen. ‘Innerhalb von drei Jahren nach Inkrafttreten des Fiinften Gesetzes zur Anderung des Hoch-
schulrahmengesetzes und anderer Vorschriften vom 16. Februar 2002 (BGBI. | S. 693) sind den Vorschriften des
Artikels 1 dieses Gesetzes entsprechende Landesgesetze mit den MalRgaben zu erlassen, dass das Regelerfor-
dernis der Juniorprofessur in § 44 Abs. 2 Satz 1 ab dem 1. Januar 2010 zu erfillen ist und § 44 Abs. 2 Satz 3
nicht fur Prufungsverfahren gilt, die vor dem 1. Januar 2010 beendet worden sind; die Mafl3gabe zu § 44 Abs. 2
Satz 3 gilt nicht in Bezug auf Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren. 8Innerhalb von drei Jahren nach In-
krafttreten des Sechsten Gesetzes zur Anderung des Hochschulrahmengesetzes vom 8. August 2002 (BGBI |
S. 3138) sind den Vorschriften des Artikels 1 dieses Gesetzes entsprechende Landesgesetze zu erlassen. °Die
88 9, 57a bis 57f und 70 Abs. 5 gelten unmittelbar.
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(2) 'Die Lander sind verpflichtet, ihr Hochschulzulassungsrecht zu einem Ubereinstimmenden Zeitpunkt ent-
sprechend den Rahmenbestimmungen der 88§ 29 bis 35 zu regeln. %Erstmals fur Zulassungen zum Sommerse-
mester 1994, langstens jedoch bis zum Inkrafttreten des Landesrechts nach Satz 1, sind die Vorschriften der
Artikel 7 bis 14 des Staatsvertrages Uber die Vergabe von Studienplatzen vom 12. Marz 1992 nach MaflRgabe des
§ 34 Satz 1 Nr. 3 zweite Alternative anzuwenden. *Erstmals fiir Zulassungen zum Wintersemester 2000/2001,
langstens jedoch bis zum Inkrafttreten des Landesrechts nach Satz 1, sind die Vorschriften der Artikel 7 bis 14
des Staatsvertrages uber die Vergabe von Studienpldtzen vom 12. Marz 1992 nach MaBgabe des 8 31 Abs. 2
und des § 32 Abs. 2 und 3 in der ab 25 August 1998 geltenden Fassung anzuwenden. “Die Lander treffen die
erforderlichen Ubergangsregelungen. °Die nach den Satzen 1 bis 4 erforderlichen ergénzenden Vorschrlften der
Lander miussen Ubereinstimmen, soweit dies fiir die zentrale Vergabe der Studienplatze notwendig ist. ®Kommen
diese Ubereinstimmenden landesrechtlichen Regelungen nicht bis zum 30. Juni 2002 zustande oder treten sol-
che Regelungen ersatzlos auBler Kraft, so werden die entsprechenden Vorschriften durch Rechtsverordnung des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung mit Zustimmung des Bundesrates erlassen.

8§73
Abweichende Regelungen

(1) Fur Hochschulen, die ausschlieRlich ein weiterbildendes Studium anbieten, sowie fir Hochschulen mit
fachbedingt geringer Studierendenzahl kénnen durch Landesgesetz von den Vorschriften dieses Gesetzes ab-
weichende Regelungen getroffen werden, soweit die besondere Struktur und Aufgabenstellung dieser Hochschu-
len es erfordern.

(2) 'Fir staatliche Hochschulen, deren Ausbildungsgange ausschlieB3lich auf den 6ffentlichen Dienst ausge-
richtet sind, kénnen durch Landesrecht von den Vorschriften dieses Gesetzes abweichende Regelungen getrof-
fen werden, soweit die besondere Struktur und Aufgabenstellung dieser Hochschulen es erfordern. ’Die Anforde-
rungen des § 70 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 und 5 missen erfiillt sein.

§74
Bisherige Dienstverhaltnisse und Berufungsvereinbarungen

Q) 'Die beim Inkrafttreten des Fiinften Gesetzes zur Anderung des Hochschulrahmengesetzes und anderer
Vorschriften vom 16. Februar 2002 (BGBI. | S. 693) vorhandenen wissenschaftlichen und kinstlerischen Assis-
tentinnen und Assistenten, Oberassistentinnen und Oberassistenten, Oberingenieurinnen und Oberlngenleure
sowie Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten verbleiben in ihren bisherigen Dienstverhéltnissen. ’lhre
mitgliedschaftsrechtliche Stellung bleibt unverandert.

_ (2) Soweit Berufungsvereinbarungen Uber die personelle und sachliche Ausstattung der Professuren von
Anderungen des 2. Abschnitts des 3. Kapitels betroffen sind, sind sie unter angemessener Bertcksichtigung der
beiderseitigen Interessen der neuen Rechtslage anzupassen.

88 75,75a

(weggefallen)

8§76
Besitzstandswahrung bei der Entpflichtung

(2) 'Das Recht der am Tage vor Inkrafttreten des nach § 72 Abs. 1 Satz 1 erlassenen Gesetzes vorhandenen
ordentlichen und auBerordentlichen Professoren, nach Erreichen der Altersgrenze von ihren amtllchen Pflichten
entbunden zu werden (Entpflichtung), bleibt unberthrt; dies gilt auch beim Wechsel des Dienstherrn. %In diesen
Fallen werden die Dienstbezlige nach der Entpflichtung und die Versorgungsbeziige der Hinterbliebenen auf der
Grundlage des am Tage vor Inkrafttreten des nach § 72 Abs. 1 Satz 1 erlassenen Gesetzes geltenden Beamten-
und Besoldungsrechts gewahrt. ®Dabei wird das Grundgehalt nach der Dienstaltersstufe zugrunde gelegt, die bis
zum Zeitpunkt der Entpflichtung hétte erreicht werden kénnen. “Artikel VII § 1 Abs. 1 und 2 des Zweiten Geset-
zes zur Vereinheitlichung und Neuregelung des Besoldungsrechts in Bund und Landern vom 23. Mai 1975
(BGBI. | S.1173), zuletzt geandert durch das Haushaltsstrukturgesetz vom 18. Dezember 1975 (BGBI. |
S. 3091), gilt entsprechend.

(2) 'Absatz 1 findet auf Antrag des Professors keine Anwendung. Der Antrag kann nur gestellt werden, so-
lange der Professor noch nicht entpflichtet ist. %Ist der Professor vor der Entpflichtung verstorben, ohne einen An-
trag nach den Satzen 1 und 2 gestellt zu haben, so werden die Hinterbliebenenbeziige auf Grund der Besol-
dungsgruppe berechnet, in die der Professor zuletzt eingestuft war.
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(3) Die Rechtsverhéltnisse der am Tage vor dem Inkrafttreten des nach § 72 Abs. 1 Satz 1 erlassenen Geset-
zes entpflichteten oder im Ruhestand befindlichen Beamten im Sinne von Kapitel | Abschnitt V 3. Titel des Be-
amtenrechtsrahmengesetzes in der bisherigen Fassung und der zu diesem Zeitpunkt versorgungsberechtigten
Hinterbliebenen dieser Beamten bleiben unberihrt.

(4) 'Fir die an den Hochschulen der Bundeswehr in einem privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis beschaftigten
Professoren, die zur Ubernahme dieser Beschéftigung aus ihrem Beamtenverhéltnis als ordentlicher oder auRer-
ordentlicher Professor im Landesbereich ausgeschieden sind und nach Inkrafttreten dieses Gesetzes ein ihrer
Tatigkeit an einer Hochschule der Bundeswehr entsprechendes Beamtenverhdaltnis annehmen, gelten die Absat-
ze 1 und 2 entsprechend. 2MaBgebend nach Absatz 1 Satz 2 ist das am Tage ihres Ausscheidens aus dem
Beamtenverhaltnis als Professoren im Landesbereich geltende Beamten- und Besoldungsrecht.

§76a
Ubergangsvorschrift fiir Hochschulassistenten

Auf die beim Inkrafttreten des nach § 72 Abs. 1 Satz 2 erlassenen Gesetzes vorhandenen Hochschulassi-
stenten finden die sie betreffenden Vorschriften des Hochschulrahmengesetzes, des Beamtenrechtsrahmenge-
setzes, des Bundesbeamtengesetzes und des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis zum 22. November 1985
geltenden Fassung Anwendung.

7. Kapitel

Anderung von Bundesgesetzen, Schlussvorschriften

8§ 77 bis 80

(Anderung von Rechtsvorschriften)

§8l1
Vertrage mit den Kirchen

Die Vertradge mit den Kirchen werden durch dieses Gesetz nicht beruhrt.

§82

(weggefallen)

§83
(Inkrafttreten)



